Pszczyna, dnia 27.02.2015r.

DEF.0310.1.2015

Rada Miejska
w Pszczynie

Burmistrz
Pszczyny

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst
jednolity z dnia 16 stycznia 2015 roku Dz. U. z 2015 r. poz. 163) Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pszczynie sktada sprawozdanie z dziatalnosci za 2014 r. oraz przedstawia potrzeby w zakresie

pomocy spotecznej na 2015 rok.
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Sprawozdanie
opisowe z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie
za 2014 r.
| — Czg$¢ ogblna.

1. Dane ogdlne o wykonaniu budzetu.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie dysponowat w roku 2014 budzetem ogoétem

w wysokosci 18.876.295,00 zt z tego:

- srodki finansowe z Urzedu Miasta 4.554.277,00
- dotacje celowe z budzetu parfistwa na zadania z administracji rzagdowej 11.346.634,00
- dotacje celowe z budzetu paristwa — na zadania wtasne gminy (dozywianie) 340.820,00
- dotacje celowe z budzetu paristwa — na zadania wtasne gminy (zas. okresowe) 623.993,00
- dotacje celowe z budzetu paristwa — na zadania wiasne gminy (zas. state i skt. na ub. zdr.) 805.473,00

- dotacje celowe z budzetu panstwa — na zadania wtasne gminy

na czesSciowe utrzymanie OPS 496.353,00
- dot. z budzetu panistwa na real. projektu POKL

pt. ,Efektywna pomoc spoteczna w Gminie Pszczyna” 294.725,00
- dotacje celowe z budzetu panistwa — na dofinansowanie $wiadczen

pomocy materialnej dla ucznidéw o charakterze socjalnym 304.020,00
- dochody gminy z tyt. odpt. za ustugi opiekuncze 20.000,00
- dochody gminy z tyt. wyegzekwowanych kwot przez komornikéw

od dtuznikéw alimentacyjnych 90.000,00



Il - Dochody budzetowe.

1. Wykonanie dochodéw w ujeciu tabelarycznym.

Dziat Rozdziat Tres¢ Plan Wykonanie %
852 Pomoc spoteczna 14.209.598,00| 14.018.679,27 | 98,70
85212 Swiadczenia rodzinne, $wiad. z fun. | 11.282.500,00| 11.159.857,35| 98,90
alim. oraz skt. na ub. emer.
i rent. z ubezpieczenia spot.
85213 Sktadki na ub. Zdrowotne 75.673,00 71.991,86| 95,14
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz ski. na 623.993,00 626.022,39| 100,30
ubezp. spot. — dotacja na zadania
wiasne (zasitki okresowe)
85216 Zasitki state 745.800,00 741.845,12| 99,50
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej — dot. z 496.353,00 512.636,03 | 103,30
budzetu na zad. wiasne (utrzymanie
OPS)
85228 Ustugi opiekunicze 43.000,00 47.208,00| 109,80
85295 Pozostata dziatalno$¢ — dotacja na zadania 647.554,00 646.524,00| 99,84
wtasne i $wiadcz piel.po 200,00zt
85295 Pozostafa dziatalno$é — dotacja na 294.725,00 212.594,52 | 72,10
realizacje projektu POKL
854 85415 Pomoc materialna dla uczniéw 304.020,00 265.300,00 | 87,30

2. Czesc opisowa dochodéw budzetowych.

Realizacja budzetu po stronie dochoddw w ujeciu analitycznym przedstawia sie nastepujgco:

Dziat 852 Pomoc Spoteczna

plan:

14.209.598,00 wykonanie: 14.018.679,27

98,70%

Rozdziat 85212 — Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki

plan:

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

11.282.500,00 wykonanie:  11.159.857,35

dochody w tym rozdziale to:

- dotacja celowa z budzetu panstwa na realizacje zadan

z administracji rzagdowej zleconych gminie

98,90%

10.782.900,92




- zwrot Swiadczen rodzinnych nienaleznie pobranych,
odsetki od swiadczen nienaleznie pobranych, zwrot
zaliczek aliment. i $wiad. z fund. alimentacyjnego

wyegzekwowanych przez komornika 376.956,43

Rozdziat 85213 - skiadki na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajace niektore

swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdre swiadczenia rodzinne

plan: 75.673,00 wykonanie: 71.991,86 95,40%

dotacja celowa z budzetu panstwa na zadania wfasne i zlecone gminie

Rozdziat 85214 - Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

plan: 623.993,00 wykonanie:  626.022,39 100,30%

na wykonanie dochodéw w tym rozdziale sktada sie:
- sptata zasitkdw zwrotnych z lat ub. (zadania wtasne)

i zwrot opfat za DPS za lata ub. 2.751,85
- dotacja celowa z budzetu panstwa na realizacje

zadan wtasnych gminy (zasitki okresowe) 623.270,54

Rozdziat 85216 - Zasitki state

plan: 745.800,00 wykonanie: 741.845,12 99,50%

na wykonanie dochodéw w tym rozdziale sktada sie:
- dotacja celowa z budzetu parnstwa na realizacje

zadan wtasnych gminy (zasitki state) 741.845,12

Rozdziat 85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej

plan: 496.353,00 wykonanie:  512.636,03 103,30%

srodki w tym rozdziale to:
- doch. z tyt. kap. odsetek od $r. na rach. bankowym 16.283,03
- dotacja celowa z budzetu panstwa na czesciowe

pokrycie kosztdw utrzymania Osrodka Pomocy Spotecznej 496.353,00



Rozdziat 85228 - Ustugi opiekuncze

plan: 43.000,00 wykonanie: 47.208,00 109,80%

Dochody w tym rozdziale to:

- odptfatnos$¢ 37 podopiecznych za ustugi opiekuricze swiadczone przez opiekunki zatrudnione
w Osrodku Pomocy Spotecznej w wysokosci 24.608,00.

W okresie sprawozdawczym przepracowano 8.285 godzin w ramach ustug opiekunczych.

- dotacja celowa z budzetu panstwa na realizacje zadan z administracji rzgdowej zleconych

gminie 22.600,00.

Rozdziat 85295 - Pozostata dziatalnosé.

plan: 942.279,00 wykonanie: 859.118,52 91,20%

- Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa w wysokosci 340.820,00 zt na realizacje
wtasnych zadan biezgcych gminy. Powyzsze srodki z budzetu panstwa przeznaczone byty na
dofinansowanie Rzagdowego Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

- Dotacja z budzetu panstwa w kwocie 212.594,52 na realizacje projektu POKL ,Efektywna
pomoc spoteczne w Gminie Pszczyna”.

- Dotacja celowa z budzetu panstwa (rezerwa) w kwocie 305.704,00 na pomoc finansowg

w ramach rzgdowego programu wspierania oséb pobierajgcych swiadczenia pielegnacyjne.

Rozdziat 85415 — Pomoc materialna dla uczniow.

plan: 304.020,00 wykonanie: 265.300,00 87,30%
- dotacja celowa z budzetu panstwa (rezerwa) na dofinansowanie swiadczern pomocy

materialnej dla ucznidéw o charakterze socjalnym



lll - Wydatki budzetowe.

1. Wykonanie wydatkéw w ujeciu tabelarycznym.

Dziat Rozdziat Tres¢ Plan Wykonanie %
852 Pomoc spoteczna 18.362.275,00 17.842.621,99 97,20
85206 Wspieranie rodziny — dotacja 55.344,00 54.992,78| 99,40
na zadania witasne
85212 Swiadczenia rodzinne, $wiad. z 11.119.289,00 10.844.146,28 97,50
fund. alim. oraz skt. na ub.
emeryt. i rent.
z ubezpieczenia spot.
85213 Sktadki na ubezp. zdrowotne 75.673,00 71.991,86 95,10
85214 Zasitki i pomoc w naturze 1.976.774,00 1.955.428,04 98,90
85216 Zasitki state 745.800,00 741.845,12( 99,50
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 2.578.083,00 2.465.755,30| 95,60
85228 Ustugi opiekuncze 69.400,00 66.222,00( 95,40
85232 Klub Integracji Spotecznej 56.630,00 54.557,35 96,30
85295 Poz. dziat. — prog. dozyw. 1.083.823,00 1.069.384,74| 98,70
i prace spof. uzyteczne
85295 Poz. dziat. — pomoc fin. dla 306.734,00 305.704,00( 99,70
0s06b pobierajgcych sw.piel.
85295 Poz. dziat. — projekt POKL 294.725,00 212.594,52 72,10
854 85415 Pomoc materialna dla 404.020,00 331.640,00 82,10
ucznidéw

2. Czesc opisowa wydatkow budzetowych.

Dziat 852 Pomoc Spoteczna

plan: 18.362.275,00 wykonanie:
Rozdziat 85206 — Wspieranie rodziny

plan: 55.344,00 wykonanie:
w tym:

wynagrodzenia osobowe:

plan: 45.200,00 wykonanie:

17.842.621,99

54.992,78

44.992,79

97,20%

99,40%

99,50%




pochodne od wynagrodzen:

plan:  9.050,00 wykonanie: 8.906,06 98,40%
odpis na ZFSS
plan: 1.094,00 wykonanie: 1.093,93 100,00%

Rozdziat 85212 — Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

plan: 11.119.289,00 wykonanie: 10.844.146,28 97,50%

§ 3110 Swiadczenia spoteczne.

plan: 10.348.485,00 wykonanie: 10.156.369,11 98,10%
w tym:

- zasitki rodzinne 3.142.113,00

- dodatki do zasitkow rodz. ogétem: 1.653.407,60

w tym z tytutu:

- urodzenia dziecka 165.000,00
- opieki nad dzieckiem w okresie
urlopu wychowawczego 418.007,60
- samotnego wychowywania dziecka 187.640,00
- ksztat. i reh. dziecka niepetnospr. 138.900,00
- rozpoczecia roku szkolnego 189.100,00
- na pokr. wyd. zwigzanych z pobytem
poza miejscem zamieszkania 2.700,00
- na pokr. wyd. zw. z dojazdem do szkoty 103.100,00
- wychow. dziecka w rodz. wielodzietnej 448.960,00
- Swiadczenia opiekuncze ogétem 2.877.024,50
w tym:
- $wiadczenia pielegnacyjne 1.090.733,80
- specjalny zasitek opiekunczy 40.126,70
- zasitki pielegnacyjne 1.746.164,00
- Swiadczenia z fun. aliment. 1.637.509,11

- jednorazowa zapomoga z tyt. urodz.
dziecka tzw. ,,becikowe” 488.000,00

- zasitek dla opiekundw oséb niepetnosprawnych 358.314,90



§ 4110 — Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezp. spotecznego za osoby

otrzymujace Swiadczenie pielegnacyjne.

plan: 314.000,00 wykonanie: 307.592,81

98,00%

Sktadki na ubezp. emerytalne i rentowe z ubezp. spotecznego optacane za osoby otrzymujgce

Swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy na podstawie

o $wiadczeniach rodzinnych oraz zasitek dla opiekundw.

a. Koszty obstugi swiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego

plan: 438.804,00 wykonanie: 368.131,51

- finansowane z budzetu panistwa (w wys. 3% zrealizowanych
wydatkéw na swiad. rodzinne, fund. alimentacyjny i skt. ZUS) 306.886,15

- finansowane z gminy 61.245,36

§ 4010 — Wynagrodzenia osobowe.

plan: 260.940,00 wykonanie: 221.112,30

§ 4040 — Dodatkowe wynagrodzenia roczne.

plan: 18.490,00 wykonanie: 17.236,23

§ 4110, 4120 — Sktadki na ubezp. spoteczne i Fundusz Pracy.

plan: 50.615,00 wykonanie: 43.586,66

§ 4440 — Odpis na ZFSS

plan: 7.658,00 wykonanie: 7.657,51

§ 4210 — Zakup materiatéw i wyposazenia.

plan: 12.318,00 wykonanie: 7.750,98

§ 4260 — Zakup energii.

plan: 9.800,00 wykonanie:  6.000,00

§ 4300 — Zakup ustug pozostatych.

plan: 67.227,00 wykonanie: 55.941,50
w tym

- optaty skredytowane 30.336,35
- optaty pocztowe 14.769,83
- pozostate ustugi - 10.835,32

przepiséw

83,90%

84,70 %

93,20 %

86,10 %

99,99 %

62,90 %

61,20%

88,10%



10

§ 4370 — Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii stacjonarnej.

plan: 3.200,00 wykonanie:  2.000,00 62,50 %

§ 4610 — Koszty egzekucji komorniczej.

plan: 7.556,00 wykonanie: 5.846,33 77,40 %

§ 4700 — Szkolenie pracownikéw.

plan: 1.000,00 wykonanie:  1.000,00 100,00%

Rozdziat 85213 — skiadki na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajace niektore

swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektore swiadczenia rodzinne

plan: 75.673,00 wykonanie: 71.991,86 95,10 %

§ 4130. Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne

plan: 75.673,00 wykonanie: 71.991,86 95,10 %
sktadki zdr. optacone za 141 oséb pobier. zas. state 59.114,90
sktadki zdrowotne za 28 oséb pob. swiad. piel., SZO, ZDO 12.876,96

Rozdziat 85214 - Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

plan: 1.976.774,00 wykonanie: 1.955.428,04 98,90%
plan wykonanie
zadania wtasne finansowane z Gminy: 1.308.742,00 1.294.025,50
wktad wtasny Gminy do projektu POKL 44.039,00 38.132,00
zadania wtasne finan. z budz. panstwa (zas. okresowe) 623.993,00 623.270,54
1.976.774,00 1.955.428,04
w tym:

§ 3110. Swiadczenia spoteczne.

plan wykonanie
zadania witasne finansowane z Gminy: 492.570,00 492.463,57
wktad wtasny Gminy do projektu POKL 44.039,00 38.132,00
zadania wtasne finan. z budz. Panstwa (zas. okresowe) 623.993,00 623.270,54

1.160.602,00 1.153.866,11
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w tym:

zadania wtasne — finansowane ze $rodkéw Gminy 530.595,57
- schronienie dla 64 oséb 166.556,14
- zasitki celowe na rézne formy pomocy dla 887 rodzin 325.907,43
- zasitki celowe dla uczestnikéw projektu POKL dla 32 oséb 38.132,00
zadania wtasne - finansowane z budzetu panstwa 623.270,54
- zasitki okresowe dla 437 rodzin — ogdétem 623.270,54

w tym przyznane:

z powodu bezrobocia (357 rodzin) 517.557,54
z powodu dtugotrwatej choroby (37 rodzin) 24.137,00
z powodu niepetnosprawnosci (45 rodzin) 48.060,00
inne (44 rodziny) 33.516,00

Minimalna wysokos¢ zasitku okresowego od 2008 r. wynosi 50% réznicy miedzy kryterium
dochodowym z ustawy o pomocy spotecznej a dochodem osoby (w przypadku osoby samotnie
gospodarujgcej) i 50% rdoznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny z ustawy o pomocy
spotecznej a dochodem rodziny (w przypadku rodziny).

Wydatki na zasitki okresowe w minimalnej wysokosci pokryto dotacjg celowg z budzetu

panstwa.

§ 4300. Zakup ustug pozostatych (zadania wtasne)

plan: 20.000,00 wykonanie: 15.214,60 76,10%

wydatki dotyczg ustug pogrzebowych

§ 4330. Optaty za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej

plan: 786.000,00 wykonanie: 776.175,53 98,80%

Odptatnos¢ gminy za pobyt 40 oséb w DPS.

§ 4430. Rozne optaty

plan: 10.172,00 wykonanie: 10.171,80 100,00%

Zwrot optaty wniesionej przez cztonkdw rodziny za pobyt w DPS zgodnie z wyrokiem WSA.
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Rozdziat 85216 - Zasitki state
plan: 745.800,00 wykonanie: 741.845,12

§ 3110. Swiadczenia spoteczne.

plan: 745.800,00 wykonanie: 741.845,82
Zasitki state dla 127 oséb samotnie gospodarujgcych - 608.038,42
Zasitki state dla 48 oséb pozostajacych w rodzinie - 133.806,70

Rozdziat 85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej

plan: 2.578.083,00 wykonanie: 2.465.755,30

plan wykonanie
finansowane przez gmine 2.081.730,00 1.969.402,30
finansowane z budzetu panstwa 496.353,00 496.353,00
razem: 2.578.083,00 2.465.755,30

§ 3020. Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen.

plan: 1.704,00 wykonanie:  1.450,00

§ 4010. Wynagrodzenia osobowe pracownikéw.

plan: 1.721.661,00 wykonanie: 1.654.365,91

§ 4040. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

plan: 107.799,00 wykonanie: 107.596,63

wyptata ,trzynastki” dla pracownikéw OPS

99,50%

99,50%

95,60%

85,10%

96,10%

99,80%

§ 4110,4120,4140,4440. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, fundusz pracy, ZFSS, PFRON

plan: 380.079,00 wykonanie: 372.759,74

98,10%

Wydatki dotyczg pochodnych od wynagrodzen osobowych i dodatkowej nagrody roczne;j.



§ 4170. Wynagrodzenia bezosobowe.

plan: 3.800,00 wykonanie:

§ 4210. Materiaty i wyposazenie.

plan: 56.777,00 wykonanie:

z tego:

- materiaty biurowe i wyposazenie
- prenumerata czasopism

- pozostate zakupy

§ 4260. Zakup energii.

plan: 36.000,00 wykonanie:

z tego:
- energia elektryczna
-CO

- woda

§ 4270. Zakup ustug remontowych.

plan: 3.500,00 wykonanie:

Remont pomieszczen i naprawy sprzetu.

§ 4280. Zakup ustug zdrowotnych.

plan: 4.100,00 wykonanie:

§ 4300. Zakup ustug pozostatych.

plan: 64.883,00 wykonanie:

z tego:

- optaty pocztowe

- optaty skredytowane

- wywdz Smieci i optata za odpr. Sciekéw

- konserwacje programoéw, pozostate ustugi

- ustugi BHP

1.980,00

54.510,11

36.925,07
5.372,55
12.212,49

24.344,84

11.914,81
9.795,72
2.634,30

3.415,34

4.056,00

49.917,00

4.381,70
17.645,35
5.534,94
19.415,01
2.940,00

52,10%

96,00%

67,60%

97,60%

98,90%

76,90%
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§ 4350. Zakup ustug dostepu do sieci Internet

plan: 1.800,00 wykonanie: 1.722,00 92,20%

§ 4360 — Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii komadrkowej.

plan: 1.780,00 wykonanie: 1.769,92 99,40 %

§ 4370 — Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii stacjonarnej.

plan: 7.000,00 wykonanie: 6.099,60 87,10 %

§ 4400 — Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale.

plan: 133.900,00 wykonanie: 131.601,14 98,30 %

§ 4410. Delegacje stuzbowe krajowe

plan: 37.000,00 wykonanie: 35.886,48 97,00%
z tego:

- koszty delegacji 7.087,56

- ryczatty samochodowe 28.798,92

§ 4430. Rozne optaty i sktadki

plan: 4.300,00 wykonanie: 3.678,89 85,60%

Ubezpieczenie majatku OPS.

§ 4700 — Szkolenie pracownikow.

plan: 12.000,00 wykonanie: 10.601,70 88,40 %

Rozdziat 85228 - Ustugi opiekuricze

plan: 69.400,00 wykonanie: 66.222,00 95,40%
finansowane przez Gmine - 43.622,00

finansowane z budzetu panstwa - 22.600,00

§ 4170. Wynagrodzenia bezosobowe.

plan: 65.660,00 wykonanie: 62.542,00 95,30%

Wydatki dotyczg ustug opiekunczych swiadczonych na rzecz podopiecznych na umowe-zlecenie.

§ 4300. Zakup ustug pozostatych..

plan: 3.740,00 wykonanie:  3.680,00 98,40%
Specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone przez terapeutdw dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi.
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Rozdziat 85232 — Klub Integracji Spotecznej.

plan: 56.630,00 wykonanie:  54.557,35

§ 4010, 4110, 4120. Wynagrodzenia osobowe i pochodne

plan: 51.430,00 wykonanie: 49.917,51
- wynagrodzenia osobowe - 39.228,44
- pochodne od wynagrodzen - 7.750,92
- dod. wynagrodzenie roczne - 2.938,15

§ 4170. Wynagrodzenia bezosobowe

plan: 3.000,00 wykonanie: 2.700,00

§ 4210. Zakup materiatdw i wyposazenia

plan: 2.000,00 wykonanie: 1.760,26

§ 4300. Zakup ustug pozostatych

plan: 200,00 wykonanie: 179,58

Rozdziat 85295 - Pozostata dziatalnosc.

plan: 1.685.282,00 wykonanie: 1.587.683,26

§ 3110. Swiadczenia spoteczne

plan: 1.009.520,00 wykonanie: 1.008.348,41

- finansowane przez gmine 370.728,41

- finansowane przez budzet panstwa 637.620,00
dozywianie 694.014,65

Catkowity koszt realizacji Programu ,,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania”
w okresie I-X11/2014 r. wynosit ogétem 696.014,65 i zostat sfinansowany:

- ze srodkdéw wiasnych gminy 353.194,65
- z dotacji celowej budzetu panstwa 340.820,00

W ramach catego Programu zostaty sfinansowane :

- positki dla dzieci do 7 roku zycia 71.471,50
- positki dla ucznidw ze szkét podst.,gimnazjow 222.928,10
- positki dla oséb dorostych i chorych 21.801,00

- zasitki celowe na zakup zywnosci i przygot.positku 377.814,05

Programem objeto ogétem 2328 osoby z czego:
- 706 0s6b korzystato z positku
- 1965 o0sdb korzystato z zas. celowego na zakup zywnosci

316.200,60
377.814,05

96,30%

97,10%

90,00%

88,00%

90,00%

94,20%

99,90%
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swiadczenia wyptacane przez gmine bezrobotnym skierowanym do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych 17.533,76
- Swiadczenia dla 15 os6b bezrobotnych wykon. prace spoft. uzyt.
w jednostkach organizacyjnych gminy (szkoty, przedszkola, OPS) 17.533,76

pomoc finansowa w ramach rzadowego programu wspierania osdb pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne. 296.800,00

pomoc finansowa w ramach rzgdowego programu wspierania oséb pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne przyznana w wysokosci 200,00zt miesiecznie w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r.

Koszty obstugi programu
plan 8.934,00 wykonanie 8.904,00

zakup ustug przez jednostki samorzadéw terytorialnych od
innych jednostek

plan 189.000,00 wykonanie 182.695,61
wydatki na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej zgodnie z art. 191
ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

Realizacja projektu POKL ,,Efektywna pomoc spoteczna w Gminie Pszczyna”

plan 294.725,70 wykonanie 212.594,52 72,10%

- finansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny (85%) 207.707,29
- finansowany przez Budzet panstwa (2%) 4.887,23

wydatki w ramach projektu finansowane z dotacji obejmuijg :

wynagrodzenia ,pochodne od wynagrodzen

plan 230.031,00 wykonanie 160.731,74 69,90%
- wynagrodzenia osobowe 75.364,36

- wynagrodzenia bezosobowe 61.906,58

- pochodne od wynagrodzen 23.460,80

zakup materiatéw i papieru
plan 2.543,00 wykonanie 2.543,00 100%

dotyczy zakupdw materiatéw promocyjnych i biurowych

zakup ustug pozostatych
plan 113.751,00 wykonanie 103.629,35 91,10%
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- ustugi szkoleniowe dla uczestnikow projektu i pozostate ustugi ogétem 103.629,35

wtym:

* kurs operator koparko-tadowraki w zakresie Il klasy upr. (3 os.)

* kurs kierowca operator wézkéw jezdniowych (8 os.)

* kurs magaz. — nowoczesny sprzedawca — pracownik hurt. i magaz.
z modutem obstugi komputera i kas fiskalnych (22 os.)

* kurs bukieciarstwo i aranzacja wnetrz w zak. komp. kwiat. (3 os.)

* kurs obtsuga kas fiskalnych i innych urz. sklepowych (2 os.)

* kurs kucharz (7 os)

* kurs spawania blach i rur met. pachw. met. MAG(125) (1 os.)

* kurs opiekunka oséb starszych ( 6 os.)

* kurs tworz. wizerunku zewn. dla pot. popr. prezentowania sie
na rynku pracy (17 os.)

* kurs manicure, stylizacja paznokci z elem. wizazu (6 os.)

* kurs zaktadanie podmiotow ekonomii spotecznej —spétdzielnie socjalne
Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej Tychy (19 os.)

* instrumenty aktywizacji zdrowotnej

* ustugi cateringowe w trakcie zaje¢ uczestnikow projektu z doradcami

- promocja projektu

zakup ustug dostepu do sieci Internet
plan 800,00 wykonanie -

optaty czynszowe
plan 7.060,00 wykonanie 5.147,50

wydatki niekwalifikowalne
plan 115.643,00 wykonanie  115.608,93

Dziat 854 Edukacyjna Opieka Wychowawcza

plan: 404.020,00 wykonanie:  331.640,00

Rozdziat 85415 — Pomoc materialna dla uczniéw

plan: 404.020,00 wykonanie: 331.640,00
w tym:

- stypendia szkolne:

plan: 398.720,00 wykonanie: 331.640,00
- zasitki szkolne:

plan: 5.300,00 wykonanie: -

6.750,00
5.352,00

26.400,00
4.800,00
600,00
7.000,00
1.300,00
7.200,00

4.760,00
7.200,00

8.166,00
18.625,00

1.399,99

72,90%

99,97%

82,10%

82,10%

83,20%
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IV - Charakterystyka swiadczeniobiorcow w Gminie Pszczyna.

Tabela nr 1 prezentuje liczbe oséb i rodzin, ktére w 2014 roku zostaty objete pomocg niezaleznie

od rodzaju i formy swiadczen.

Tabela nr 1 - Liczba oséb i rodzin objetych pomoca w 2014 roku

2014 rok

liczba rodzin 1.092

liczba oséb w rodzinach 3.062

liczba osdb, ktérym przyznano 1.954

sSwiadczenie decyzjg

rzeczywista liczba rodzin objetych 1.094

pomoca
rodziny objete wylacznie praca 2

socjalng

Tabela nr 2 — Struktura swiadczeniobiorcow w 2014 roku

Przyczyny udzielenia pomocy Liczba gospodarstw
ubdstwo 786
bezdomnos$¢ 59
potrzeba ochrony macierzynistwa 154
bezrobocie 603
uposledzenie fizyczne lub 331
umystowe
dtugotrwata choroba 344
bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 264
i prowadzeniu gospodarstwa
domowego
w tym:
rodziny niepetne 169
rodziny wielodzietne 58
alkoholizm 57
narkomania 5
trudnosci w przystosowaniu do 26
Zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego
zdarzenia losowe 4
przemoc w rodzinie 17
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Pomoc w postaci jednego gorgcego positku dla oséb dorostych tego potrzebujacych jest
realizowana przez Osrodek w formie obiadu w Restauracji ,Suttan”. W roku 2014 ogdétem

korzystato z jednego positku 16 osdb.

Tabela nr 3 - Analiza Swiadczeniobiorcow w gminie Pszczyna za okres ostatnich czterech lat

Lata 2011 2012 2013 2014
Liczba rodzin objetych pomocg 1757 1807 2033 1954
(zasitki i pomoc w naturze)
Rodziny objete tylko praca socjalng 7 16 2 2
Rodziny otrzymujgce zasitek celowy 946 897 975 921
w tym:
Rodziny otrzymujgce zasitek celowy specjalny 313 234 194 260

W 2014 r. na 1954 rodziny otrzymujacych zasitki i pomoc w naturze (finansowane tak z budzetu
gminy jak i z budzetu panistwa) 1092 to rodziny o dochodach ponizej kryterium ustawowego
(wynoszgcego np. 1824 zt netto dla rodziny 4-osobowej), co oznacza, ze w 2014 r. zgtosity sie
z terenu naszej gminy 1092 rodziny, ktére otrzymywaty statg, comiesieczng badz jednorazowa
pomoc pieniezng w postaci zasitku celowego (realizacja z budzetu gminy) na biezgce
funkcjonowanie rodziny. Z tej formy pomocy korzystajg w miare systematycznie osoby samotne,
od kilku lat zarejestrowane jako osoby bezrobotne w PUP, dla ktérych czesto obok dochodéw
uzyskiwanych z pracy w szarej strefie jest to jedyne Zrédio utrzymania, a takze rodziny bez

dochoddéw lub ktérych dochody sg na tyle niskie, iz nie pozwalajg im na biezgce utrzymanie.
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V - Dziatalnos¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie w 2014 r.

1. Realizacja projektu PO KL , Efektywna pomoc spoteczna w Gminie Pszczyna”.

Poczawszy od miesigca stycznia 2014 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie rozpoczat
kolejny rok wdrazania projektu systemowego dla o0séb bezrobotnych, korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej (caty projekt trwa od 2008 roku).

Na wstepie zostato zorganizowane spotkanie informacyjne dla oséb zainteresowanych
skorzystaniem z oferty szkoleniowo — edukacyjnej. Srodki finansowe, jakimi mégt dysponowaé
OPS, w ramach srodkéw unijnych w roku 2014 pozwolit na wytonienie grupy 34 oséb, mogacych
skorzysta¢ ze wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: od podpisania pierwszej umowy, tj. 08.07.2008 do 31.12.2014 r. (wg

umowy zakonczono realizacje 31.12.2014 r.)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zawiera Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej,
obejmujgc dziatania polityki integracji spotecznej, ktérej celem byto zapewnienie réwnego
dostepu do zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze podwyzszenia ich statusu zawodowego
i spotecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy i integracji z rynkiem pracy.
Uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu byta koniecznos¢ elastycznego dostosowania
kwalifikacji zawodowych do istniejgcych potrzeb i sytuacji na rynku pracy, ktéry jest obecnie
rynkiem wyspecjalizowanym. Zrdznicowanie ofert rynku pracy w Pszczynie niesie za sobg
koniecznos¢ rozwoju posiadanych kwalifikacji badz tez catkowitej ich zmiany. Uzupetnienie
kwalifikacji wigze sie z wysokimi naktadami finansowymi, ktérych bez wsparcia EFS Osrodek nie
jest w stanie sfinansowac swoim klientom ani tez klient wtasnym naktadem.

Celem ogélnym projektu byto zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania OPS w Pszczynie
w odniesieniu do narastajgcych potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych oraz doradczych oséb
bezrobotnych oraz zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym i zawodowym klientéw

OPS gminy Pszczyna.
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Wszechstronne podejscie do rozwigzania problemu utatwito osiggniecie celdw szczegdtowych:
- rozszerzenie oferty pomocowej OPS w Pszczynie o rodzaje dziatan, ktdre do tej pory nie byty
oferowane przez OPS,

- zmniejszenie ilosci 0séb korzystajacych ze wsparcia finansowego OPS uzyskane poprzez
nabycie lub podniesienie ich kompetencji spotecznych i zawodowych,

- wzrost poziomu wyksztatcenia klientéw Osrodka.

Priorytetowo traktowano zajecia z zakresu doradztwa psychologicznego i zawodowego
(indywidualne i grupowe) organizowane dla wszystkich uczestnikdw projektu, gdyz zauwazono
koniecznos¢ zwiekszenia dziatan podnoszgcych poziom spoteczno-zawodowych kompetencji
uczestnikéw, co wptywa bezposrednio na efektywnosc¢ zatozonych celéw.

Po odbyciu zaje¢ warsztatowych i indywidualnych z psychologiem, doradcg zawodowym
i liderem klubu pracy, uczestnicy wybierali kurs zawodowy, dajgcy mozliwos¢ podniesienia badz
zmiany swoich dotychczasowych kwalifikacji oraz otrzymania zaswiadczenia, Swiadectwa badz

innego dokumentu poswiadczajgcego o ukonczeniu kursu i zdobytych umiejetnosciach.
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Uczestnicy projektu zgodnie ze swoimi oczekiwaniami skorzystali w roku 2014 z nastepujgcych

form wsparcia, wynikajacych z instrumentéw aktywnej integracji:

Tabela nr 4 — Kursy realizowane w ramach projektu systemowego w 2014 r.

Nazwa kursu llo$¢ przeszkolonych oséb
Operator koparko-tadowarki w zakresie Il klasy uprawnien 3
Kierowca operator wézkéw jezdniowych 8
Magazynier-nowoczesny sprzedawca: pracownik hurtowni 22

i magazynu z modutem obstugi komputera i kas fiskalnych

Bukieciarstwo i aranzacja wnetrz w zakresie kompozycji 3
kwiatowych

Obstuga kas fiskalnych i innych urzgdzen sklepowych 2

Kucharz 7

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 1
MAG(125)

Opiekunka oséb starszych 6

Tworzenie wizerunku zewnetrznego dla potrzeb 17

poprawnego prezentowania sie na rynku pracy

Manicure, stylizacja paznokci z elementami wizazu 6

Zaktadanie podmiotéw ekonomii spotecznej (Spétdzielnie 19
socjalne Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej Tychy)

2. Klub Integracji Spotecznej.

Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje jako jeden z dziatéw Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pszczynie od marca 2006 roku.

Zadaniem Klubu w Pszczynie jest przede wszystkim wspieranie oséb bezrobotnych,
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej z gminy Pszczyna. Formuta Klubu ma umozliwié
wzrost aktywnosci zyciowej, wyzwolenie sie z biernosci i uzyskanie narzedzi do samodzielnego

radzenia sobie z trudnosciami, na jakie napotykajg osoby dtugotrwale bezrobotne.
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Gtéwnym celem KIS jest:

zmniejszanie psychologicznych skutkéw bezrobocia,

promowanie aktywnosci i przedsiebiorczosci spotecznej,

przygotowanie do podjecia zatrudnienia np. w ramach prac spotecznie uzytecznych,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia.

Klub Integracji Spotecznej w Pszczynie spetnia wiele funkgcji:

przygotowuje i prowadzi szkolenia i warsztaty,

oferuje poradnictwo z zakresu informacji zawodowej,

oferuje pomoc psychologiczng indywidualng i grupowa,

oferuje pomoc prawng,

udostepnia fachowg biblioteke,

oferuje nieodptatny dostep do Internetu i telefonu w celu poszukiwania pracy dla Klientéw
Klubu,

oferuje nieodptatny dostep do prasy,

pomaga w przygotowaniu profesjonalnych aplikacji zawodowych oraz umozliwia napisanie
ich na komputerze,

oferuje dostep do aktualnych ofert pracy oraz szkolerd i kurséw podnoszgcych lub

uzupetniajgcych kwalifikacje zawodowe.

W ramach projektu zajecia prowadzone sg w formie indywidualnej i grupowej. Dla oséb

zakwalifikowanych do grup warsztatowych prowadzone s3g zajecia aktywizujgce i psycho-

edukacyjne. Zajecia prowadzg psychologowie, doradca zawodowy, lider klubu pracy, prawnik

i informatyk. Rekrutacjg uczestnikow do kolejnych edycji KIS zajmujg sie pracownicy socjalni

Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Warsztaty Klubu Integracji Spotecznej odbywajg sie dwa razy w tygodniu, w czterogodzinnych

sesjach, zajecia indywidualne z doradcg zawodowym w wymiarze 2 godzin na uczestnika

projektu realizowane sg przez caty okres trwania edycji. Poszczegdlne edycje trwajg okoto 3

miesigce i obejmujg 23 dni warsztatowe.
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Zakres tematyczny zaje¢ obejmuje:

a. Integracje grupy
b. Zajecia reintegracyjne realizowane poprzez:

- reintegracje spoteczng tj. prace nad identyfikacjg wiasnych zasobdéw i umiejetnosci,
prace nad budowaniem pozytywnej samooceny, radzenie sobie ze stresem, trening
zachowan asertywnych, warsztat z zakresu poprawnej komunikacji interpersonalnej
oraz autoprezentacji.

- reintegracje zawodowa czyli ksztattowanie postawy pro-aktywnej tj. warsztaty

z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz wiedzy o rynku pracy,

tworzenia dokumentac;ji aplikacyjnej, symulacja rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcy

(sesja z kamerg).

c. Poradnictwo zawodowe - tworzenie wraz z doradcg zawodowym Indywidualnych Planéw

Dziatania.
d. Poradnictwo prawne

e. Zajecia edukacyjne z zakresu podstaw wiedzy o komputerze i Internecie.

Efektywnos$¢ dziatan Klubu Integracji Spotecznej

W latach 2006 - 2014 réznymi formami oddziatywania Klubu objetych zostato ok. 210 osdb.
W roku 2014 uczestnikami zaje¢ warsztatowych w KIS byty 23 osoby. Byty to osoby bezrobotne
i dtugotrwale bezrobotne skierowane przez pracownikéow socjalnych OPS. W wyniku spotkan
indywidualnych z psychologiem osoby bezrobotne zostaty skierowane na zajecia warsztatowe
w Klubie Integracji Spotecznej oraz na prace spofecznie uzyteczne. Efektem dziatan
aktywizacyjnych realizowanych wobec oséb wspieranych przez Klub byto w wielu wypadkach
podjecie réznych form zatrudnienia: praca stata, umowa zlecenie, wielu z naszych klientow
podjeto rowniez prace dorywcze.

Bardzo waznym, niemierzalnym liczbowo efektem pracy Klubu sg zmiany w postawach oséb
bezrobotnych, podopiecznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie wyrazajgce sie
w wiekszej aktywnosci i zaangazowaniu w aktywne poszukiwanie zatrudnienia. Poprzez dziatania
aktywizacyjne nastgpito réwniez zwiekszenie motywacji naszych klientéow do podwyzszania
swoich kwalifikacji.

Waznym efektem dziatalnosci Klubu jest takze poszerzenie oferty pomocowej OPS, a takze
stopniowe usamodzielnianie beneficjentéw pomocy spotecznej, czego efektem jest zmniejszanie

ilosci klientéw korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.
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3. Prace spotecznie uzyteczne.

Poczawszy od roku 2007 Osrodek Pomocy Spotecznej rozpoczat wdrazanie prac spotecznie
uzytecznych dla oséb wczesniej zaktywizowanych w ramach zaje¢ warsztatowych Klubu
Integracji Spotecznej. Uczestnictwem w tej formie aktywizacji w roku 2014 objetych zostato 19
0s6b bezrobotnych. Podjety one zatrudnienie w ramach prac na terenie pszczynskich szkot,

przedszkoli, Miejskiego Zaktadu Zieleni oraz w OPS.

4. Punkt Interwencji Kryzysowej Dla Ofiar Przemocy i Rodzin z Problemem Alkoholowym.

W roku 2014 z konsultacji psychologicznej w Punkcie Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy
i rodzin z problemem alkoholowym, funkcjonujgcego w ramach Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pszczynie skorzystato 119 rodzin, w tym 55 oséb konsultowanych byto w zwigzku
ze zjawiskiem przemocy domowej wystepujacej w ich rodzinach.

Problemy, z jakimi zgtaszajg sie klienci do pracownika Punktu to gtdwnie problemy przemocy
domowej i czesto z nimi powigzane problemy alkoholowe w rodzinie. Pojawiali sie réwniez
klienci z inng kategorig problemdéw zwigzanymi z zaburzeniami funkcjonowania rodziny.
Zaburzenia te miaty zwigzek z dysfunkcjami typu rozwdd, separacja, niewydolnos¢
wychowawcza rodzicéw, diugotrwate bezrobocie, zdrada w zwigzku, choroba psychiczna
w rodzinie, rodzina niepetna.

Pomoc w kontakcie z ofiarg przemocy polegata gtdwnie na:

- zanalizowaniu form doznawanej przemocy,

- oszacowaniu stopnia nasilenia przemocy,

- oszacowaniu skutkow stosowanej przemocy,

- ocenie rezultatow poszukiwania pomocy przez ofiare,

- ocenie potencjalnego zagrozenia zdrowia i zycia,

- tworzeniu planu pomocy, w tym motywowanie do dziatan zmierzajgcych do zatrzymania
przemocy, czyli ztozenie doniesienia o przestepstwie na Policji, czy tez przedsiewziecie innych
krokéw prawnych (separacja, rozwdd, zmiana miejsca zamieszkania), a takze na szeroko pojetej
edukacji klientéw Punktu z zakresu zjawiska przemocy domowej i uzalezniern (klientom Punktu
wreczane sg broszury informacyjne dotyczgce zjawiska przemocy i uzaleznien) oraz udzielaniu

wsparcia psychicznego.
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W Punkcie udzielane sg takze w miare mozliwosci podstawowe informacje prawne, jest to np.
pomoc w konstruowaniu pozwu o alimenty czy separacje. W sytuacjach bardziej
skomplikowanych klienci zostajg skierowani do Radcy Prawnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Pszczynie. Osoby uzaleznione sg3 motywowane do leczenia odwykowego czy tez uczestnictwa
w grupach AA, ustalane zostajg takze terminy przyjecia na leczenie odwykowe, za$ osoby
wspoétuzaleznione do wziecia udziatu w terapii dla oséb wspdtuzaleznionych, czy tez

uczestnictwa w grupach AL - ANON.

5. Punkt Wsparcia dla Oséb i Rodzin w Rozwigzywaniu Sytuacji Konfliktowych.

Punkt Wsparcia dla Oséb i Rodzin w Rozwigzywaniu Sytuacji Konfliktowych funkcjonuje
w ramach Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie od sierpnia 2008 r. Zadaniem Punktu
Wsparcia jest pomoc osobom, ktdre pozostajg w sporze ze swoimi bliskimi, znajomymi
w budowaniu nowych, innych relacji z ludzmi, z ktérymi do tej pory pozostawali w konflikcie.
Gtéwnym celem Punktu Wsparcia jest stworzenie mozliwosci spotkania sie osobom
skonfliktowanym, ale zainteresowanym rozwigzaniem sporu w miejscu dla nich neutralnym
i bezpiecznym w obecnosci osoby, ktéra pomoze im w wypracowaniu porozumienia.
Najwazniejszg zasada funkcjonowania Punktu Wsparcia jest dobrowolnos¢ udziatu stron
konfliktu w spotkaniach z mediatorem. Punkt Wsparcia dla Oséb i Rodzin w Rozwigzywaniu
Sytuacji Konfliktowych prowadzony jest przez pracownika socjalnego Osrodka. Osoby
zainteresowane przyjmowane sg w kazdy poniedziatek od 14.00 do 15.00. Wszelkie porady
udzielane sg bezptatnie.

W 2014 r. z porad Punktu Wsparcia skorzystato 15 oséb. Zostaty im przekazane informacje,
w jaki sposdb powinny prowadzi¢ rozmowy z osobami, z ktérymi pozostajg
w konflikcie. Zostaty takie podjete préby umowienia spotkann skonfliktowanych stron
na wspdlne spotkanie. W niektdorych przypadkach osoby zostaty skierowane do innych

specjalistéw, w zaleznosci od specyfiki ich problemdw.

6. Punkt Informacji Obywatelskiej.

Punkt Informacji Obywatelskiej funkcjonujagcy w ramach Osrodka Pomocy Spotecznej

w Pszczynie rozpoczat dziatanie w sierpniu 2008 roku.
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Gtéwnym celem Punktu jest:

udzielanie bezptatnych i bezstronnych porad,

- wskazywanie mozliwosci rozwigzan problemu,

- informowanie mieszkarnicdw o ich prawach i uprawnieniach,

- wspieranie obywateli w samodzielnym podejmowaniu decyzji,

- wspotpraca z lokalnymi instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi,

- zbieranie informacji na temat potrzeb i problemoéw lokalnych.

Zadaniem Punktu Informacji Obywatelskiej jest przede wszystkim przyblizenie zwyktemu
obywatelowi w fatwy i przystepny sposéb informacji czy tez praw ktére dotyczg
zainteresowanego. Porady udzielane w ramach PIO s3 bezptatne i skierowane do oséb bez
wzgledu na status materialny i spoteczny.

Punkt Informacji Obywatelskiej prowadzony jest przez pracownika socjalnego Osrodka. Osoby
zainteresowane przyjmowane sg w kazdy wtorek w godzinach od 14.00 do 15.00. W 2014 roku
z pomocy PIO skorzystato 20 oséb, ktérym zostaty przekazane informacje z zakresu: prawa,
ubezpieczenia zdrowotnego, spraw zwigzanych z uzyskaniem lokalu z zasobéw komunalnych,

z zakresu pomocy spotecznej oraz spraw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej.

7. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

W Krajowym Programie Przeciwdziatanie Przemocy w Rodzinie przyjeto nastepujgca definicje
przemocy w rodzinie: ,Przemoc domowa, zwana tez przemocq w rodzinie, jest
to zamierzone i wykorzystujgce przewage sit dziatanie, skierowane przeciw czfonkowi rodziny,
ktore narusza prawa i dobra osobiste powodujgce cierpienie i szkody”. lesli opisane wyzej
zjawisko pojawia sie u rodzin lub o0sdb sporzadzona zostaje ,Niebieska Karta”, ktéra jest
formularzem opisujgcym sytuacje, w ktérych dochodzi do przemocy w rodzinie, a takze dziatania
podejmowane na rzecz osoby poszkodowanej. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty"
nastepuje w przypadku powziecia, w toku prowadzenia czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego

przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem przemocy w rodzinie.
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Po wypetnieniu "Niebieska Karta" jest przekazywana do przewodniczagcego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Pszczynie. Przewodniczgcy
moze powotaé grupe roboczg w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie. Gminny Zespdt Interdyscyplinarny do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostat powotany zarzgdzeniem Burmistrza Pszczyny z dnia
02.08.2011 roku.

W 2014 roku miato miejsce 5 posiedzen Zespotu:

-30.01.2014 .,

-28.04.2014 .,

-11.07.2014 .,

-26.09.2014 r.,

-12.12.2014 .

Zatem zgodnie z zapisami ustawowymi — posiedzenia odbywaty sie nie rzadziej niz raz na 3
miesigce.

W 2014 roku liczba , Niebieskich Kart”, ktére wptynety do Przewodniczgcego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego to 99, a liczba rodzin objetych procedura ,Niebieskiej Karty” to 85.
Ponadto w 2014 roku, prowadzonych byto 66 ,Niebieskich Kart” sporzgdzonych w 2013 roku.

Tabela nr 5 - llo$¢ ,,Niebieskich Kart” sporzadzona przez instytucje do tego uprawnione

Lp. Instytucja wypetniajaca ,, NK” llos¢ wypetnionych ,,NK”
1. Komenda Powiatowa Policji 71
2. Osrodek Pomocy Spotecznej 19
3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 3
4, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw 3
Alkoholowych
5. Szkoty 3
6. Ochrona zdrowia 0

W 2014 roku Gminny Zespot Interdyscyplinarny zakoriczyt 108 postepowan w ramach procedury
»Niebieskiej Karty”. Ponadto Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie wzigt udziat w konkursie
,Razem Bezpieczniej” koordynowanym przez Slgski Urzad Wojewddzki w Katowicach

i przedstawit projekt pod nazwg ,,Przemoc, a w Pszczynie PO - MOC” przechodzgc do drugiego
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etapu konkursu. Obecnie OPS czeka na wynik drugiego etapu, ktéry odbywa sie na poziomie
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych. Kwota wnioskowana na realizacje projektu wynosi: 36.121
zt (wktad wtasny Gminy Pszczyna: 9.087 zt). Celem projektu jest wprowadzenie szeregu dziatan
majgcych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, zwiekszenie profesjonalizmu stuzb
spotecznych oraz innych podmiotéw wymienionych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, promowanie interdyscyplinarnosci dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ponadto podejmowanie odpowiednich dziatan, majacych na celu wzrost
Swiadomosci mtodziezy na temat zjawiska przemocy oraz wzmocnienie 0sob dotknietych
zjawiskiem przemocy w rodzinie.

Dodatkowo Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie odpowiedzialny jest za obstuge
organizacyjno-techniczng Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego dlatego, tez z dniem
02.09.2013 r. dyrektor Osrodka wytonit z grona pracownikéw socjalnych dwdéch pracownikow
odpowiedzialnych za prowadzenie procedury ,Niebieskiej Karty” na terenie Gminy Pszczyna.
Zespdt zajmujacy sie procedurg Niebieskiej Karty ujednolicit procedure oraz wytworzyt sieé
porozumienia miedzy instytucjami realizujgcymi zadania okreslone w Ustawie o Przeciwdziataniu
Przemocy w Rodzinie, co znacznie polepszyto wspotprace w tym zakresie. Ponadto pracownicy
Zespotu realizujgcy procedure ,Niebieskiej Karty” odbyli specjalistyczne szkolenia z zakresu
przeciwdziatania przemocy, koriczac | stopien Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz podyplomowe studium Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

8. Poradnictwo prawne.

W ramach poradnictwa prawnego radca prawny Swiadczy porady dla oséb korzystajgcych
z pomocy spotecznej z terenu Gminy Pszczyna. Z takiej pomocy mogg skorzystac jedynie osoby
korzystajagce z pomocy spotecznej, czyli osoby, ktdre nie byly by w stanie skorzystaé
z petnoptatnych porad prawnych w innych miejscach. Zainteresowanie takimi poradami jest

wysokie, Radca Prawny w ciggu 2014 roku udzielit porad 58 osobom.
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VI - Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na 2015r.

1. W zakresie bezdomnosci.

Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi stale aktualizowang liste oséb bezdomnych z terenu
Gminy Pszczyna — w 2014 roku 64 gospodarstwa byty dotkniete problemem bezdomnosci.
Nalezy jednak w tym miejscu dodaé, ze Os$rodek Pomocy Spotfecznej w okreslaniu osob
bezdomnych positkuje sie ustawg o pomocy spotecznej, ktéra moéwi, ze ,osoba bezdomna —
to osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepiséw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania”.

Obecnie Osrodek Pomocy Spotecznej z uwagi na brak takiego zaplecza w Pszczynie kieruje osoby
bezdomne z Gminy Pszczyna do schronisk dla bezdomnych m.in. w: Rybniku, Myszkowie,
Katowicach, Przegedzy, Ustroniu, Kluczach, Wisle Matej, Dgbrowie Gérnicze;j.

Skutkuje to brakiem bezposredniego kontaktu z takim bezdomnym, a co za tym idzie
niemoznoscia prowadzenia pracy socjalnej w kierunku wyjscia z bezdomnosci,
natomiast ustawa o pomocy spotecznej moéwi o mozliwosci objecia osoby bezdomnej
indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci, polegajagcym na wspieraniu
W rozwigzywaniu jej probleméw zyciowych, w szczegdlnosci mieszkaniowych i rodzinnych
oraz pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

Fakt umieszczenia bezdomnego w Schronisku poza Gming powoduje oderwanie go
od S$rodowiska lokalnego — brak kontaktu z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, z rodzing itp.
Statystyka moéwi, ze bezdomni wracajg ze Schronisk do naszej Gminy po zakonczeniu sezonu
zimowego i nadal sg bezdomni. Te sytuacje mozna nazwaé zamknietym kotem, w ktérym ani
na moment nie ma mowy o ostatecznym i trwatym uregulowaniu sytuacji bezdomnego. Dlatego
zasadnym wydaje sie by¢ uruchomienie noclegowni badz schroniska dla bezdomnych, ktérzy
rokujg szanse na wyjscie ze swojej trudnej sytuacji. Rozwigzaniem mogtaby rowniez by¢

ogrzewalnia, ktéra funkcjonowataby na terenie Gminy jedynie w okresie zimowym.
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2. W zakresie budownictwa socjalnego.

Widzimy nadal koniecznos¢ zwiekszenia liczby mieszkan socjalnych o obnizonym standardzie,
a tym samym o niskich kosztach zwigzanych z jego uzytkowaniem.

Wigze sie to ze zubozeniem coraz wiekszej liczby mieszkaricéw Gminy i postepujgcym

wzrostem bezrobocia.

3. W zakresie przyznawania $wiadczen pienieznych mieszkancom Gminy Pszczyna.

W ocenie Osrodka powinien nastgpi¢ wzrost sSrodkéw przeznaczanych na pomoc spoteczng
w Gminie Pszczyna. Proponowane wysokosci zasitkow (wynikajgce oczywiscie z mozliwosci
finansowych Gminy) nie potrafig zaspokoi¢ potrzeb zgtaszanych przez klientéw OPS. Brak
odpowiedniego zabezpieczenia socjalnego doprowadza do dalszego ubozenia i spadania

na margines spoteczny kolejnej liczby rodzin w Pszczynie. W ten sposéb rosnie liczba oséb
wykluczonych spotecznie, ktérych reintegracja jest z powodu braku odpowiednich srodkéw

coraz trudniejsza.

4. W zakresie zatrudnienia i wynagradzania kadry Osrodka.

W zwigzku ze zmiang w zapisach ustawowych Gmina od 01.01.2015 r. ma mozliwos¢ wyboru
pomiedzy dwoma sposobami zatrudniania ilosci pracownikdw socjalnych. Pierwszy sposéb to
na 2000 mieszkanncow musi by¢ zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy 1 pracownik
socjalny, a drugi to 1 pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie
wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych.

Po wstepnych analizach Osrodek wskazuje, ze korzystniejszym sposobem jest drugi sposéb —
czyli 1 pracownik socjalny na 50 Srodowisk. Takie podejscie spowoduje, ze Gmina osiggnie
standardy w zakresie zatrudniania pracownikéw socjalnych wskazane przez ustawodawce.
Rédwnoczesnie w ocenie Osrodka nalezatoby takze zaplanowa¢ dodatkowe Srodki
na podwyziszenie pensji jego pracownikdw. Obecne pensje sg na niskim poziomie
i s3 niewspotmierne do wyksztatcenia i kompetencji pracownikéw. Dodatkowo pracownicy
chetnie dbajg o swdj rozwdj doksztatcajgc sie - konczg rdznego rodzaju szkolenia, specjalizacje
czy tez studia podyplomowe. Niestety pensje, jakie obecnie otrzymujg przestajg byc
motywujgce, zatem aby podnies¢ motywacje do pracy i do dalszego rozwoju nalezatoby
podnies¢ rowniez uposazenie pracownikdw, wynagrodzenie bowiem nie powinno jedynie

wystarczaé na zaspokojenie li tylko podstawowych potrzeb.
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Nalezy nadmieni¢, ze praca pracownikéw Osrodka rzeczywiscie nie nalezy do najtatwiejszych.
Dodatkowo stale zwiekszajg sie zadania przekazywane Osrodkowi, co powoduje wzrost
wymagan i naktaddéw, jakie pracownicy muszg ponosic¢. Takie naktady pracy i podnoszenie jej
jakosci winny by¢ godnie wynagradzane. Nie moze bowiem dochodzi¢ do sytuacji, ze pracownik
Osrodka Pomocy Spotecznej, sam w nim pracujgc jest zmuszony do wystgpienia o zasitek

z pomocy spotecznej.



