Pszczyna, dnia 28.02.2017 r.

DEF.0310.1.2017

Rada Miejska
w Pszczynie

Burmistrz
Pszczyny

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jednolity
z dnia 7 czerwca 2016 roku Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.) Osrodek Pomocy Spotecznej w
Pszczynie sktada sprawozdanie z dziatalnosci za 2016 r. oraz przedstawia potrzeby w zakresie

pomocy spotecznej na 2017 rok.
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Sprawozdanie

opisowe z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej w Pszczynie

za 2016 r.

| — Czes¢ ogolna.

1. Dane ogdlne o wykonaniu budzetu.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie dysponowat w roku 2016 budzetem ogdlem

w wysokos$ci 50.535.810,00 zt z tego:

- $rodki finansowe z Urzgdu Miasta 4.826.217,00
- dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania z administracji rzadowej 42.604.694,00
- dotacje celowe z budzetu panstwa — na zadania wasne gminy (dozywianie) 318.812,00
- dotacje celowe z budzetu panstwa — na zadania wlasne gminy (zas. okresowe) 440.905,00
- dotacje celowe z budzetu panstwa — na zadania wiasne gminy (zas. state i skk. na ub. zdr.) 1.031.307,00

- dotacje celowe z budzetu panstwa — na zadania wlasne gminy
na czg¢éciowe utrzymanie OPS 567.472,00
- dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zatrudnienia asystentéw rodziny 36.000,00

- dotacje celowe z budzetu panstwa — na dofinansowanie §wiadczen

pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym 264.648,00
- §rodki europejskie z EFS na realizacje projektu RPO WSL 278.705,00
- dochody gminy z tyt. odpt. za ushugi opiekuncze 30.000,00
- dochody gminy z tyt. wyegzekwowanych kwot przez komornikoéw

od dhuznikow alimentacyjnych 58.000,00
- dochody budzetu panstwa z tytutu Swiadczen nienaleznie pobranych 67.050,00

- dochody gminy z tyt. kapitalizacji odsetek od $srodkow na rach. bankowych 12.000,00



Il - Dochody budzetowe.

1. Wykonanie dochodéw w ujeciu tabelarycznym.

Dzial Rozdzial Tresé Plan Wykonanie %

852 Pomoc spoleczna 45,444 945,00 45.281.494,21| 99,60
85206 Wspieranie rodziny 36.000,00 36.000,00 | 100,00
85211 Swiadczenie wychowawcze 27.891.505,00( 27.777.742,06,| 99,60
85212 Swiadczenia rodzinne, $wiad. z fun. | 14.787.500,00| 14.764.838,31| 99,80

alim. oraz sk!. na ub. emer.

i rent. z ubezpieczenia spol.
85213 Sktadki na ub. Zdrowotne 109.246,00 105.999,37| 97,03
85214 Zasitki 1 pomoc w naturze oraz skt. na 440.905,00 449.891,39 102,00

ubezp. spot. — dotacja na zadania

wlasne (zasitki okresowe)
85216 Zasitki state 956.850,00 930.066,30| 97,20
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej — dot. z 579.472,00 609.297,21| 105,10

budzetu na zad. wlasne (utrzymanie
OPS)

85228 Ustugi opiekuncze 45.150,00 41.167,90( 91,20
85295 Pozostata dziatalno$¢ — dotacja na zadania 598.317,00 566.491,67 | 94,70

wiasne real. proj. RPO WSL
854 85415 Pomoc materialna dla uczniéw 264.648,00 244.104,00| 92,20

2. Czes¢ opisowa dochodow budzetowych.

Realizacja budzetu po stronie dochodéw w ujeciu analitycznym przedstawia si¢ nastepujaco:

Dzial 852 Pomoc Spoleczna

plan: 45.444.945,00 wykonanie:  45.281.494,21
Rozdzial 85206 — Wspieranie rodziny.
plan:  36.000,00 wykonanie:  36.000,00

99,60%

100,00%

Dotacja celowa z budzetu panstwa za zadania wilasne z przeznaczeniem na dofinansowanie
kosztow zatrudnienia asystentow rodziny.
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Rozdzial 85212 — Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu alimentacvjnego oraz

skladki na ubezpieczenie emervtalne i rentowe z ubezpieczenia

spolecznego
plan: 14.787.500,00 wykonanie:  14.764.838,31 99,80%

dochody w tym rozdziale to:

- dotacja celowa z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan

z administracji rzadowej zleconych gminie 14.645.639,22
- zwroty zaliczek aliment. 1 §wiad. z fund. alimentacyjnego

wyegzekwowanych przez komornika 67.782,16
- zwroty $wiadczen nienaleznie pobranych wraz z odsetkami ustawowymi 51.416,93

Rozdzial 85213 — skladki na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajace niektdre

Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz niektore Swiadczenia rodzinne

plan: 109.246,00 wykonanie:  105.999,37 97,00%

dotacja celowa z budzetu panstwa na zadania wlasne i zlecone gminie

Rozdzial 85214 - Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
plan: 440.905,00 wykonanie:  449.891,39 102,00%

na wykonanie dochodoéw w tym rozdziale sktada sie:
- zwrot optat za DPS za lata ub. i ustugi pogrzebowe 9.253,47
- dotacja celowa z budzetu panstwa na realizacj¢

zadan wlasnych gminy (zasitki okresowe) 440.637,92

Rozdzial 85216 - Zasilki stale
plan: 956.850,00 wykonanie:  930.066,30 97,20%

na wykonanie dochodow w tym rozdziale sktada sie:
- dotacja celowa z budzetu panstwa na realizacj¢
zadan wlasnych gminy (zasitki state) 929.877,80

- zwrot zasitkow nienaleznie pobranych 188,50

Rozdzial 85219 - Osrodki Pomocy Spolecznej
plan: 579.472,00 wykonanie:  609.297,21 105,10%

srodki w tym rozdziale to:
- doch. z tyt. kap. odsetek od $r. na rach. bankowym 41.825,21
- dotacja celowa z budzetu panstwa na czgSciowe

pokrycie kosztow utrzymania O$rodka Pomocy Spotecznej 567.472,00



Rozdzial 85228 - Uslugi opiekuncze
plan: 45.150,00 wykonanie: 41.167,90 91,20%

Dochody w tym rozdziale to:

- odptatnos¢ 40 podopiecznych za ushugi opiekuncze §wiadczone przez opiekunki zatrudnione
w Osrodku Pomocy Spotecznej w wysokosci 26.517,90.

W okresie sprawozdawczym przepracowano 8.962 godziny w ramach ustug opiekunczych.

- dotacja celowa z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan z administracji rzgdowej zleconych gminie

14.650,00.

Rozdzial 85295 - Pozostala dzialalnosé.
plan:  598.317,00 wykonanie:  566.491,67 94,70%

- Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa w wysokosci 314.292,00 zi na realizacj¢ wtasnych
zadan biezacych gminy. Powyzsze $rodki z budzetu panstwa przeznaczone byly na
dofinansowanie Rzadowego Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

- Platno$ci w zakresie budzetu §rodkow europejskich —251.414,67 zt

- Zwroty $wiadczen nienaleznie pobranych — 785,00 zt

Rozdzial 85415 — Pomoc materialna dla uczniow.

plan: 264.648,00 wykonanie: 244.104,00 92,20%
- dotacja celowa z budzetu panstwa (rezerwa) na dofinansowanie §$wiadczen pomocy materialne;

dla ucznidow o charakterze socjalnym



11 - Wydatki budzetowe.

1. Wykonanie wydatkéw w ujeciu tabelarycznym.

Dzial | Rozdzial Tres¢ Plan Wykonanie %
852 Pomoc spoleczna 50.024.112,00 49.473.278,33 98,90
85205 Zadania w zakresie 15.000 3.065,63| 20,40
przeciwdziatania przemocy W
rodzinie
85206 Wspieranie rodziny 130.968,00 108.027,49| 82,50
85211 Swiadczenie wychowawcze 27.891.505,00 27.777.742,06 99,60
85212 Swiadczenia rodzinne, $wiad. z 14.760.223,00 14.691.044,27 99,50
fund. alim. oraz skt. na ub.
emeryt. i rent.
z ubezpieczenia spol.
85213 Sktadki na ubezp. zdrowotne 109.246,00 105.999,37 97,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze 1.910.325,00 1.875.102,08 98,20
85216 Zasilki state 956.600,00 929.877,80 97,20
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 2.863.028,00 2.698.774,22| 94,30
85228 Uslugi opiekuncze 61.250,00 57.492,001 93,90
85232 Klub Integracji Spotecznej 73.820,00 66.694,61| 90,30
85295 Poz. dziat. — prog. dozyw., 922.612,00 861.195,70| 93,30
prace spot. Uzyteczne, piecza
zastgpcza
85295 Poz. dzial. — realizacja projektu 329.535,00 298.263,10| 90,50
wspotfin. ze srodkow EFS
854 85415 Pomoc materialna dla 344.648,00 305.131,00| 88,50
uczniow

2. Czes¢ opisowa wydatkow budzetowych.

Dzial 852 Pomoc Spoleczna

plan: 50.024.112,00 wykonanie: 49.473.278,33 98,90%

Rozdzial 85205 — Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

plan: 15.000,00 wykonanie:
§ 4210 — Zakup materialoéw.

plan: 3.000,00 wykonanie:
§ 430 — Zakup ustug pozostatych.

plan: 5.000,00 wykonanie:

3.065,63

565,63

2.500,00

20,40%




Rozdzial 85206 — \Wspieranie rodziny
plan: 130.968,00

w tym:
wynagrodzenia osobowe:
plan: 102.448,00

dodatkowe wynagrodzenie roczne
plan: 5.050,00

pochodne od wynagrodzen:
plan: 21.282,00

odpis na ZFSS
plan:  2.188,00

wykonanie:

wykonanie:

wykonanie:

wykonanie:

wykonanie:

Rozdzial 85211 — Swiadczenia wychowawcze

plan: 27.891.505,00

§ 3110 Swiadczenia spoteczne.

plan: 27.397.581,00

wykonanie:

wykonanie:

108.027,49

83.793,82

4.817,29

17.228,52

2.187,86

27.777.742,06

27.397.406,91

Koszty obstugi §wiadczenia wychowawczego i wdrazania ustawy

plan: 493.924,00
w tym:

wykonanie:

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikoéw

plan: 186.000,00
§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe

plan: 10.000,00

wykonanie:

wykonanie:

§ 4110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne

plan: 36.500,00
§ 4120 — sktadki na Fundusz Pracy

plan: 6.500,00
§ 4210 — zakup materialéw

plan: 72.015,00
§ 4260 — zakup enerqii

plan: 12.025,00
§ 4260 — zakup ustug remontowych

plan: 10.000,00
§ 4280 — zakup uslug zdrowotnych

plan: 200,00

wykonanie:

wykonanie:

wykonanie:

wykonanie:

wykonanie:

wykonanie:

380.335,15

176.414,70

1.276,00

30.737,30

4.317,72

45.092,92

1.018,09

7.136,72

180,00

82,50%

81,80%

95,40%

80,90%

100,00%

99,60%

100,00%

77,00%



§ 4300 — zakup ustug

plan: 80.714,00 wykonanie: 37.165,31
§ 4360 — zakup ustug telekomunikacyjnych

plan: 2.700,00 wykonanie: 2.700,00
§ 4400 — optaty czynszowe

plan: 13.800,00 wykonanie: 13.721,40
§ 4440 — odpis na ZFSS

plan: 5.470,00 wykonanie: 5.469,65
§ 4700 — szkolenia pracownikow

plan: 8.000,00 wykonanie: 6.079,84
§ 6060 — wydatki na zakupy inwestycyjne

plan: 50.000,00 wykonanie: 49.025,50

Rozdzial 85212 — Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu alimentacyijnego oraz

skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 2z ubezpieczenia

spolecznego

plan: 14.760.223,00 wykonanie: 14.691.044,27 99,50%
§ 3110 Swiadczenia spoteczne.
plan: 13.665.562,00 wykonanie: 13.658.664,59 99,90%
w tym:
- zasilki rodzinne 3.731.213,63
- dodatki do zasitkow rodz. ogélem: 1.874.868,95
w tym z tytuhu:
- urodzenia dziecka 173.512,38
- opieki nad dzieckiem w okresie
urlopu wychowawczego 471.234,50
- samotnego wychowywania dziecka 230.158,26
- ksztal. 1 reh. dziecka niepetnospr. 175.889,83
- rozpoczgcia roku szkolnego 200.698,30
- na pokr. wyd. zwigzanych z pobytem
poza miejscem zamieszkania 3.424,00
- na pokr. wyd. zw. z dojazdem do szkotly 133.460,51
- wychow. dziecka w rodz. wielodzietnej 486.491,17
- Swiadczenia opiekuncze ogotem 4.202.720,58
w tym:
- Swiadczenia pielegnacyjne 2.344.481,30
- specjalny zasitek opiekunczy 148.640,20
- zasitki pielegnacyjne 1.709.599,08
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- Swiadczenia z fun. aliment. 1.691.657,72

- jednorazowa zapomoga z tyt. urodz.

dziecka tzw. ,,becikowe” 535.000,00
- zasilek dla opiekunow osob niepelnosprawnych 203.530,74
- Swiadczenie rodzicielskie 1.419.672,97

§ 4110 — Skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezp. spolecznego za osoby

otrzymujace $swiadczenie pielegnacyijne.

plan: 591.400,00 wykonanie:  589.916,57 99,70%

Sktadki na ubezp. emerytalne i rentowe z ubezp. spotecznego optacane za osoby otrzymujace
swiadczenie pielggnacyjne 1 specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow

o $wiadczeniach rodzinnych oraz zasitek dla opiekunow.

a. Koszty obslugi §wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

plan: 502.961,00 wykonanie:  442.183,63 87,90%
- finansowane z budzetu panstwa (w wys. 3% zrealizowanych

wydatkow na §wiad. rodzinne, fund. alimentacyjny i skt. ZUS) 396.778,58
- finansowane z gminy 45.405,05

§ 4010 — Wynagrodzenia osobowe.
plan: 315.510,00 wykonanie:  284.430,97 90,10 %

§ 4040 — Dodatkowe wynagrodzenia roczne.
plan: 19.050,00 wykonanie:  18.601,34 97,60 %

§ 4110, 4120 — Sktadki na ubezp. spoteczne i Fundusz Pracy.
plan: 60.160,00 wykonanie:  52.458,55 87,20 %

§ 4440 — Odpis na ZFSS
plan: 7.658,00 wykonanie:  7.657,51 99,99 %

§ 4210 — Zakup materialow 1 wyposazenia.
plan: 13.000,00 wykonanie: 11.177,05 86,00 %

§ 4300 — Zakup ustug pozostatych.

plan: 80.183,00 wykonanie:  65.035,29 81,10%
w tym

- oplaty skredytowane 38.904,80

- optaty pocztowe 15.783,71

- pozostate ustugi - 10.346,78
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§ 4360 — Optlaty z tytulu zakupu ushug telefonii stacjonarne;.
plan: 2.400,00 wykonanie:  1.200,00 50,00 %

§ 4610 — Koszty egzekucji komorniczej.
plan: 4.000,00 wykonanie: 672,26 16,80 %

§ 4700 — Szkolenie pracownikéw.

plan: 1.000,00 wykonanie: 950,66 95,10%

Rozdzial 85213 — skladki na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajace niektore

Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz niektore §wiadczenia rodzinne

plan: 109.246,00 wykonanie:  105.999,37 97,00 %
§ 4130. Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne

plan: 109.246,00 wykonanie:  105.999,37 97,00 %
sktadki zdr. optacone za 154 0soby pobier. zas. state 72.287,17

sktadki zdrowotne za 29 oséb pob. $wiad. piel., SZO, ZDO 33.712,20

Rozdzial 85214 - Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne

plan: 1.910.325,00 wykonanie:  1.875.102,08 98,20%
plan wykonanie

zadania wlasne finansowane z Gminy: 1.469.420,00 1.434.464,16

zadania wlasne finan. z budz. panstwa (zas. okresowe) 440.905,00 440.637,92

1.910.325,00 1.875.102,08
w tym:

§ 3110. Swiadczenia spoleczne.

plan wykonanie
zadania wlasne finansowane z Gminy: 498.420,00 483.514,52
zadania wlasne finan. z budz. Panstwa (zas. okresowe)  440.905,00 440.637,92
939.325,00 924.152,44
w tym:
zadania wlasne — finansowane ze Srodkow Gminy 483.514,52
- schronienie dla 50 osob 217.239,03

- zasitki celowe na r6zne formy pomocy dla 701 rodzin 266.275,49
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zadania wlasne — finansowane z budzetu panstwa 440.637,92
- zasitki okresowe dla 285 rodzin — ogétem 440.637,92
w tym przyznane:
z powodu bezrobocia (218 rodzin) 355.882,92
z powodu dtugotrwatej choroby (36 rodzin) 27.135,00
z powodu niepetnosprawnosci (35 rodzin) 32.706,00
inne (29 rodzin) 24.914,00

Minimalna wysokos$¢ zasitku okresowego od 2008 r. wynosi 50% roznicy miedzy kryterium
dochodowym z ustawy o pomocy spotecznej a dochodem osoby (w przypadku osoby samotnie
gospodarujacej) i 50% rdéznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny z ustawy o pomocy
spotecznej a dochodem rodziny (w przypadku rodziny).

Wydatki na zasitki okresowe w minimalnej wysokosci pokryto dotacja celowa z budzetu panstwa.

§ 4300. Zakup ustug pozostalych (zadania wlasne)
plan: 21.000,00 wykonanie:  12.256,00 58,40%

wydatki dotyczg ustug pogrzebowych

§ 4330. Oplaty za pobyt w Domu Pomocy Spolecznej
plan:  950.000,00 wykonanie:  938.693,64 98,80%

Odptatnos¢ gminy za pobyt 41 os6b w DPS.

Rozdzial 85216 - Zasilki stale
plan: 956.600,00 wykonanie:  929.877,80 97,20%

§ 3110. Swiadczenia spoteczne.

plan: 956.600,00 wykonanie:  929.877,80 97,20%

Zasikki state dla 149 oséb samotnie gospodarujacych - 807.841,84
Zasikki state dla 41 os6b pozostajacych w rodzinie - 122.035,96
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Rozdzial 85219 - Osrodki Pomocy Spolecznej

plan: 2.863.028,00 wykonanie:  2.698.774,22 94,30%
plan wykonanie

finansowane przez gming 2.295.556,00 2.131.302,22

finansowane z budzetu panstwa 567.472,00 567.472,00

razem: 2.863.028,00 2.698.774,22

§ 3020. Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen.

plan: 1.920,00 wykonanie:  1.520,00 79,20%

§ 4010. Wynagrodzenia osobowe pracownikow.

plan: 1.899.867,00 wykonanie:  1.797.553,74 94,60%

§ 4040. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.
plan: 130.565,00 wykonanie:  130.535,39 99,90%

wyptlata ,,trzynastki” dla pracownikéw OPS

§ 4110,4120,4140,4440. Skiadki na ubezpieczenie spoteczne, fundusz pracy, ZFSS, PFRON
plan: 430.546,00 wykonanie:  408.004,25 94,80%

Wydatki dotycza pochodnych od wynagrodzen osobowych i dodatkowej nagrody rocznej oraz
odpisu na ZFSS.

§ 4170. Wynagrodzenia bezosobowe.
plan: 7.900,00 wykonanie:  5.181,00 65,60%

§ 4210. Materialy 1 wyposazenie.

plan: 47.000,00 wykonanie:  45.135,03 96,00%
z tego:

- materiaty biurowe i wyposazenie 21.004,51

- prenumerata czasopism 3.334,75

- pozostate zakupy 20.795,77
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§ 4260. Zakup energii.

plan: 40.000,00 wykonanie: 32.238,50

z tego:

- energia elektryczna 14.473,26
-CO 14.889,66
- woda 2.875,58

§ 4270. Zakup uslug remontowych.
plan: 6.000,00 wykonanie: 2.587,31

Remont pomieszczen i naprawy sprzetu.

§ 4280. Zakup ustug zdrowotnych.
plan: 6.500,00 wykonanie: 5.134,00

§ 4300. Zakup ustug pozostalych.

plan: 86.630,00 wykonanie: 77.203,20
Z tego:

- oplaty pocztowe 6.145,87
- oplaty skredytowane 28.744,75
- wywo6z $mieci i1 optata za odpr. $ciekow 6.182,32
- konserwacje programow, pozostale ustugi 30.660,26
- uslugi BHP 5.470,00

§ 4370 — Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych.
plan: 10.900,00 wykonanie: 9.174,60

§ 4400 — Optlaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale.
plan: 131.900,00 wykonanie: 125.269,45

§ 4410. Delegacje stuzbowe krajowe

plan: 40.000,00 wykonanie: 38.972,48

z tego:

- koszty delegacji 2.491,49

- ryczatty samochodowe 36.480,99

80,60%

43,10%

79,00%

89,10%

84,20 %

95,00 %

97,40%
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§ 4430. R6zne oplaty 1 sktadki

plan: 4.300,00 wykonanie:  2.971,00 69,10%

Ubezpieczenie majatku OPS.
§ 4700 — Szkolenie pracownikdw.
plan: 19.000,00 wykonanie:  17.294,27 91,00%

Rozdzial 85228 - Uslugi opiekuncze

plan: 61.250,00 wykonanie:  57.492,00 93,90%
finansowane przez Gming - 42.842,00
finansowane z budzetu panstwa -  14.650,00

§ 4170. Wynagrodzenia bezosobowe.
plan: 29.100,00 wykonanie:  25.842,00 88,80%

Wydatki dotyczg ustug opiekunczych §wiadczonych na rzecz podopiecznych na umowg-zlecenie.

§ 4300. Zakup ustug pozostatych..
plan: 32.150,00 wykonanie:  31.650,00 98,40%

Specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone przez terapeutow dla osdb z zaburzeniami

psychicznymi.

Rozdzial 85232 — Klub Integracji Spolecznej.
plan: 73.820,00 wykonanie:  66.694,61 90,30%

§ 4010, 4040, 4110, 4120. Wynagrodzenia osobowe, ..13” i pochodne

plan: 66.820,00 wykonanie:  63.485,87 95,00%
- wynagrodzenia osobowe - 49.575,92
- pochodne od wynagrodzen - 10.112,88
- dod. wynagrodzenie roczne - 3.797,07

§ 4170. Wynagrodzenia bezosobowe
plan: 3.000,00 wykonanie:  2.100,00 70,00%

§ 4210. Zakup materiatow 1 wyposazenia

plan: 2.000,00 wykonanie:  1.002,30 50,10%

§ 4300. Zakup ushug pozostatych
plan: 2.000,00 wykonanie: 106,44 5,40%
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Rozdzial 85295 - Pozostala dzialalnos$é.

plan: 1.252.147,00 wykonanie:  1.159.458,80 92,60%
§ 3110. Swiadczenia spoteczne

plan: 601.212,00 wykonanie:  549.923,82 91,50%
- finansowane przez gming 235.631,82

- finansowane przez budzet panstwa 314.292,00

dozywianie 536.557,20

Catkowity koszt realizacji Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
w okresie I-X11/2016 r. wynosit ogotem 536.557,20 i zostat sfinansowany:

- ze srodkow wilasnych gminy 222.265,20

- z dotacji celowej budzetu panstwa 314.292,00

W ramach catego Programu zostaty sfinansowane:

- positki dla dzieci do 7 roku zycia 63.149,70
- posifki dla uczniow ze szkot podst.,gimnazjow 178.354,08
- positki dla 0s6b dorostych i chorych 57.421,00

- zasitki celowe na zakup zywnosci i1 przygot.positku ~ 237.632,42

Programem objeto ogdtem 2.083 osoby z czego:

- 729 0s0b korzystato z positku 298.924,78
- 1.354 0soby korzystato z zas. celowego na zakup zywnoS$ci 237.632,42
Swiadczenia wyplacane przez gmine bezrobotnym skierowanym do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych 13.366,62
- $wiadczenia dla 15 os6b bezrobotnych wykon. prace spot. uzyt.

w jednostkach organizacyjnych gminy (szkoty, przedszkola, OPS) 13.366,62

zakup uslug przez jednostki samorzadow terytorialnych od innych jednostek

plan 321.400,00 wykonanie 311.271,88 96,80%

wydatki na opieke 1 wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej zgodnie z art. 191
ustawy o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepcze]

realizacja projektu RPO WSL

plan 329.535,00 wykonanie 298.263,10 90,50%

realizacja projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w partnerstwie z Powiatem Pszczynskim pt.
,Droga do zmiany — wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

- finansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - 251.414,67

- finansowany przez Gming¢ w ramach wktadu wlasnego - 46.848,43
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Dzial 854 Edukacyjna Opieka Wychowawcza
plan: 344.648,00 wykonanie:  305.131,00

Rozdzial 85415 — Pomoc materialna dla uczniow

plan: 344.648,00 wykonanie:  305.131,00
- finansowane przez Gming (20%) - 61.027,00

- finansowane przez budzet panstwa (80%) - 244.104,00

w tym:

- stypendia szkolne:
plan: 339.348,00 wykonanie:  304.131,00
- zasitki szkolne:

plan: 5.300,00 wykonanie:  1.000,00

88,50%

88,50%

89,60%

18,90%
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IV - Charakterystyka Swiadczeniobiorcow w Gminie Pszczyna w zakresie pomocy spolecznej

Tabela nr 1 prezentuje liczbg 0sob i rodzin, ktore w 2016 roku zostaly obj¢te pomocg niezaleznie

od rodzaju i formy §wiadczen.

Tabela nr 1 — Liczba oséb i rodzin objetych pomoca w 2016 roku

2016 rok

liczba rodzin 955
liczba 0sob w rodzinach 2.454
liczba osob, ktérym przyznano 1.558

Swiadczenie decyzja
rzeczywista liczba rodzin 1.012
objetych pomoca
rodziny objete wylacznie praca 58
socjalng

Tabela nr 2 — Struktura §wiadczeniobiorcow w 2016 roku

Przyczyny udzielenia pomocy Liczba gospodarstw
ubdstwo 640
bezdomnos$¢ 62
potrzeba ochrony macierzynstwa 150
bezrobocie 435
uposledzenie fizyczne lub 322
umyslowe
dhlugotrwala choroba 338
bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 257
I prowadzeniu gospodarstwa
domowego
w tym:
rodziny niepelne 142
rodziny wielodzietne 67
alkoholizm 61
narkomania 9
trudnosci w przystosowaniu do 24
zycia po opuszczeniu zakladu
karnego
zdarzenia losowe 2
przemoc w rodzinie 13
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Pomoc w postaci jednego goracego positku dla oso6b dorostych tego potrzebujacych jest
realizowana przez Osrodek w formie obiadu w Restauracji ,,Suttan”. W roku 2016 ogdlem

korzystato z jednego positku 30 0sob.

Tabela nr 3 - Analiza $wiadczeniobiorcow w gminie Pszczyna za okres ostatnich czterech lat

Lata 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin obje¢tych pomoca 2033 1954 1818 1558
(zasilki i pomoc w naturze)
Rodziny objete tylko praca socjalna 2 2 37 58
Rodziny otrzymujace zasilek celowy 975 921 862 716
w tym:
Rodziny otrzymujace zasilek celowy 194 260 230 194
specjalny

W 2016 r. na 1558 rodzin otrzymujacych zasitki i pomoc w naturze (finansowane tak z budzetu
gminy jak i z budzetu panstwa) 954 to rodziny o dochodach ponizej kryterium ustawowego, co
oznacza, ze w 2016 r. zgtosity si¢ z terenu naszej gminy 954 rodziny, ktoére otrzymywaty stala,
comiesi¢czng badz jednorazowa pomoc pieni¢zng w postaci zasitku celowego (realizacja z budzetu
gminy) na biezace funkcjonowanie rodziny. Z tej formy pomocy korzystaja w miarg
systematycznie osoby samotne, od kilku lat zarejestrowane jako osoby bezrobotne w PUP, dla
ktorych czesto obok dochodow uzyskiwanych z pracy w szarej strefie jest to jedyne zrodio
utrzymania, a takze rodziny bez dochodow lub ktorych dochody sa na tyle niskie, iz nie pozwalaja

im na biezace utrzymanie.
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V - Dzialalno$¢é Osrodka Pomocy Spolecznej w Pszczynie w 2016 r.

1. Klub Integracji Spolecznej

Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje jako jeden z dziatow Osrodka Pomocy Spotecznej

w Pszczynie od marca 2006 roku.

Zadaniem Klubu w Pszczynie jest przede wszystkim wspieranie o0sob bezrobotnych,

korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej z Gminy Pszczyna. Formuta Klubu ma umozliwié¢

wzrost aktywnosci zyciowej, wyzwolenie si¢ z biernosci 1 uzyskanie narz¢dzi do samodzielnego

radzenia sobie z trudno$ciami, na jakie napotykajg osoby dtugotrwale bezrobotne.

Gléwnym celem KIS jest:

minimalizowanie skutkéw bezrobocia,

promowanie aktywnosci i1 przedsigbiorczos$ci spoteczne;,

przygotowanie do podjecia zatrudnienia np. w ramach prac spotecznie uzytecznych,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia.

Klub Integracji Spotecznej w Pszczynie spetnia wiele funkcji:

przygotowuje i prowadzi szkolenia i warsztaty,

oferuje poradnictwo z zakresu informacji zawodowej oraz dostgpnosci szkolen zawodowych
w Gminie Pszczyna,

oferuje pomoc psychologiczng indywidualng i grupowa,

oferuje pomoc prawna,

udostepnia fachowg biblioteke,

oferuje nieodptatny dostep do Internetu 1 telefonu w celu poszukiwania pracy dla Klientow
Klubu,

pomaga w przygotowaniu profesjonalnych aplikacji zawodowych oraz umozliwia napisanie
ich na komputerze,

oferuje dostgp do aktualnych ofert pracy oraz szkolen i1 kurséw podnoszacych lub

uzupehiajacych kwalifikacje zawodowe.
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W ramach projektu zajecia prowadzone sg w formie indywidualnej i grupowej. Dla osob
zakwalifikowanych do grup warsztatowych prowadzone sg zajecia aktywizujace i psycho-
edukacyjne. Zajecia prowadza psycholog, doradca zawodowy, lider klubu pracy, prawnik
1 informatyk. Rekrutacjg uczestnikow do kolejnych edycji KIS zajmujg si¢ pracownicy socjalni
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Warsztaty Klubu Integracji Spotecznej odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu, w czterogodzinnych
sesjach, zajecia indywidualne z doradcg zawodowym w wymiarze 2 godzin na uczestnika projektu
realizowane sg przez caly okres trwania edycji. Poszczegdlne edycje trwaja okoto 3 miesigce

1 obejmujg 23 dni warsztatowe.

Zakres tematyczny zaje¢ obejmuje:

a. Integracje grupy
b. Zajecia reintegracyjne realizowane poprzez:

- reintegracje spoleczng tj. pracg nad identyfikacja wlasnych zasobow i1 umiejetnosci,
prace nad budowaniem pozytywnej samooceny, radzenie sobie ze stresem, trening
zachowan asertywnych, warsztat z zakresu poprawnej komunikacji interpersonalnej oraz
autoprezentacji.

- reintegracje zawodowa czyli ksztaltowanie postawy pro-aktywnej tj. warsztaty

z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz wiedzy o rynku pracy,

tworzenia dokumentacji aplikacyjnej, symulacja rozmoéw kwalifikacyjnych z pracodawca

(sesja z kamerg).

c. Poradnictwo zawodowe - tworzenie wraz z doradcg zawodowym Indywidualnych Planéw

Dzialania.

d. Zajecia edukacyjne z zakresu podstaw wiedzy o komputerze i Internecie.

Uzupelnieniem zaje¢ prowadzonych w Klubie w ramach propagowania alternatywnych form

spedzania wolnego czasu sg organizowane raz w roku wycieczki wyjazdowe.

Zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu 0s0b korzystajacych ze wsparcia OPS

Poczawszy od roku 2015 w ramach zapobiegania wykluczeniu cyfrowemu klientow OPS
w Klubie Integracji Spotecznej uruchomione zostalo odrebne stanowisko komputerowe dla
bezrobotnych podopiecznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie. W roku 2016 dzialania te

byty kontynuowane.
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W ramach tego projektu Klub Integracji Spotecznej oferuje bezptatne korzystanie ze sprzetu
komputerowego z dostgpem do Internetu. Wykorzystanie komputerow i Internetu w zakresie
wyszukiwania informacji zawodowych, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, wysytania
1 odbierania poczty elektronicznej oraz bezptatnego wydruku przygotowanych dokumentow jest
gléwnym zatozeniem nowej oferty Klubu skierowanej do oséb bezrobotnych. Pracownicy KIS

udzielaja wsparcia w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i korzystania z Internetu.

Konsultacje indywidualne dla 0os6b bezrobotnych realizowane w Klubie Integracji Spolecznej

Od roku 2015 dziatalnos¢ KIS zostata wzbogacona o konsultacje indywidualne dla oséb
bezrobotnych, nieuczestniczacych w zajeciach warsztatowych, a skierowanych na zajecia
aktywizacyjne przez pracownikow socjalnych OPS. W roku 2016 dzialania te byty kontynuowane.
Pracownicy Klubu Integracji Spotecznej w roku 2016 zrealizowali 441 konsultacji indywidualnych
majacych na celu pomoc osobie bezrobotnej w znalezieniu zatrudnienia. Po przeanalizowaniu
biezacej sytuacji osoby bezrobotnej oraz wcezesniejszych doswiadczen zawodowych, jej zasobow
i ograniczen dla kazdej osoby bezrobotnej tworzona jest indywidualna S$ciezka dzialan
prozatrudnieniowych, a takze w razie potrzeby $ciezka edukacyjno-szkoleniowa. Z kazda osoba
bezrobotng analizowane s3 dostepne oferty pracy, tworzone sga plany kolejnych dziatan,
wzmacniana jest motywacja klienta i samoocena. W razie potrzeby tworzone sg aktualne
dokumenty aplikacyjne. Pracownicy KIS udzielajg takze pomocy w korzystaniu z komputera
i Internetu. Osoby korzystajace z indywidualnych konsultacji otrzymuja tez propozycje podjecia
prac spotecznie uzytecznych badZz tez podjgcia szkoleh zawodowych czy stazy np. w ramach

projektu systemowego realizowanego przez OPS.

Efektywnos¢ dzialan Klubu Integracji Spolecznej

W roku 2016 zaproszenie do uczestnictwa w zajeciach warsztatowych realizowanych przez KIS
otrzymato 23 osoby, uczestnikami zajge¢ warsztatowych w KIS byly 23 osoby, a certyfikaty
zakonczenia zaje¢ otrzymato 10 osob. Byly to osoby bezrobotne i dlugotrwale bezrobotne
skierowane przez pracownikdw socjalnych OPS. W wyniku spotkan indywidualnych
z psychologiem osoby bezrobotne zostaly skierowane na zajgcia  warsztatowe
w Klubie Integracji Spolecznej oraz na prace spotecznie uzyteczne. Efektem dziatan
aktywizacyjnych realizowanych wobec 0s6b wspieranych przez Klub bylto w wielu wypadkach
podjecie roznych form zatrudnienia: praca stata, umowa zlecenie, wielu z naszych klientéw podjeto

réwniez prace dorywcze.



23

Bardzo waznym, niemierzalnym liczbowo efektem pracy Klubu sg zmiany w postawach oséb
bezrobotnych, podopiecznych OsSrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie wyrazajace si¢
w wiekszej aktywnosci 1 zaangazowaniu w aktywne poszukiwanie zatrudnienia. Poprzez dziatania
aktywizacyjne nastgpito réwniez zwickszenie motywacji naszych klientow do podwyzszania
swoich kwalifikacji.

Waznym efektem dziatalno$ci Klubu jest takze poszerzenie oferty pomocowej OPS, a takze
stopniowe usamodzielnianie beneficjentow pomocy spotecznej, czego efektem jest zmniejszanie

ilosci klientow korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.

2. Prace spolecznie uzyteczne.

Poczawszy od roku 2007 Osrodek Pomocy Spotecznej wdraza prace spotecznie uzyteczne dla osob
wcezesniej zaktywizowanych w ramach zaje¢ warsztatowych Klubu Integracji Spotecznej.
Uczestnictwem w tej formie aktywizacji w roku 2016 objetych zostato 19 0sob bezrobotnych.
Podjely one zatrudnienie w ramach prac na terenie pszczynskich szkot, przedszkoli, Zakladu

Zieleni Miejskiej w Pszczynie oraz w OPS.

3. Punkt Interwencji Kryzysowej Dla Ofiar Przemocy i Rodzin z Problemem Alkoholowym.

W roku 2016 z konsultacji w Punkcie Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy i rodzin
z problemem alkoholowym, funkcjonujagcego w ramach Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Pszczynie skorzystatlo 80 rodzin, w tym 27 osob konsultowanych bylo w zwigzku
ze zjawiskiem przemocy domowej wystgpujacej W ich rodzinach. Punkt miesci si¢ w siedzibie
Klubu Integracji Spoteczne;.

Problemy, z jakimi zglaszaja si¢ klienci do pracownika Punktu to gléwnie problemy przemocy
domowej 1 czgsto z nimi powigzane problemy alkoholowe w rodzinie. Pojawiali si¢ rowniez klienci
z inng kategorig problemoéw zwigzanymi z zaburzeniami funkcjonowania rodziny. Zaburzenia te
miaty zwigzek z dysfunkcjami typu rozwod, separacja, niewydolnos¢ wychowawcza rodzicow,
dhugotrwate bezrobocie, zdrada w zwigzku, choroba psychiczna w rodzinie, rodzina niepetna.
Pomoc w kontakcie z ofiarg przemocy polegata gldwnie na:

- zanalizowaniu form doznawanej przemocy,

- 0Szacowaniu stopnia nasilenia przemocy,

- oszacowaniu skutkow stosowanej przemocy,

- ocenie rezultatow poszukiwania pomocy przez ofiare,
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- ocenie potencjalnego zagrozenia zdrowia 1 zycia,

- tworzeniu planu pomocy, w tym motywowanie do dzialan zmierzajacych do zatrzymania
przemocy, czyli ztozenie doniesienia o przestepstwie na Policji, wszczecia procedury Niebieskiej
Karty, czy tez przedsiewzigcie innych krokéw prawnych (separacja, rozwdd, zmiana miejsca
zamieszkania), a takze na szeroko pojetej edukacji klientow Punktu z zakresu zjawiska przemocy
domowej i uzaleznien (klientom Punktu wregczane sg broszury informacyjne dotyczace zjawiska
przemocy i uzaleznien) oraz udzielaniu wsparcia psychicznego.

Punkt Interwencji Kryzysowej wspotpracuje $cisle z Referatem Dzielnicowych Komendy Policji
w Pszczynie Policjg (dzielnicowi), kuratorami sgdowymi oraz Gminng Komisjg Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych. Pracownik Punktu ma takze kontakt ze wspolnotami AA z terenu
Pszczyny

Osoby uzaleznione sg motywowane do leczenia odwykowego czy tez uczestnictwa w grupach AA,
ustalane zostaja takze terminy przyje¢cia na leczenie odwykowe, za$ osoby wspotuzaleznione do
wzigcia udzialu w terapii dla os6b wspoétuzaleznionych, czy tez uczestnictwa w grupach AL -

ANON .

4. Punkt Wsparcia dla Osob i Rodzin w Rozwigzywaniu Sytuacji Konfliktowych

Punkt Wsparcia dla Oséb i Rodzin w Rozwigzywaniu Sytuacji Konfliktowych funkcjonuje
w ramach O$rodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie od sierpnia 2008 r. Zadaniem Punktu Wsparcia
jest pomoc osobom, ktére pozostajg w sporze ze swoimi bliskimi, znajomymi
w budowaniu nowych, innych relacji z ludzmi, z ktéorymi do tej pory pozostawali w konflikcie.
Gléwnym celem Punktu Wsparcia jest stworzenie mozliwosci spotkania si¢ osobom
skonfliktowanym, ale zainteresowanym rozwigzaniem sporu w miejscu dla nich neutralnym
i bezpiecznym w obecnosci osoby, ktora pomoze im W wypracowaniu porozumienia.
Najwazniejszg zasadg funkcjonowania Punktu Wsparcia jest dobrowolno$¢ udziatu stron konfliktu
w spotkaniach z mediatorem. Punkt Wsparcia dla Os6b i Rodzin w Rozwigzywaniu Sytuacji
Konfliktowych prowadzony jest przez pracownika socjalnego Osrodka. Osoby zainteresowane
przyjmowane sa w kazdy poniedziatek od 14.00 do 15.00. Wszelkie porady udzielane sa bezptatnie.
W 2016 r. z poradnictwa w zakresie Punktu Wsparcia skorzystalo 5 osob. Cze$¢ z nich po
przeprowadzeniu wstepne] rozmowy zostalo przekierowanych do innych specjalistow,

w zalezno$ci od specyfiki poruszanych przez nich problemoéw i trudnosci.
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5. Punkt Informacji Obywatelskiej.

Punkt Informacji Obywatelskiej funkcjonujacy w ramach Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Pszczynie rozpoczat dzialanie w sierpniu 2008 roku.

Gloéwnym celem Punktu jest:
- udzielanie bezplatnych i bezstronnych porad,
- wskazywanie mozliwo$ci rozwigzan problemu,
- informowanie mieszkancoOw o ich prawach i uprawnieniach,
- wspieranie obywateli w samodzielnym podejmowaniu decyzji,
- wspolpraca z lokalnymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi,

- zbieranie informacji na temat potrzeb i probleméw lokalnych.

Zadaniem Punktu Informacji Obywatelskiej jest przede wszystkim przyblizenie zwyklemu
obywatelowi w tatwy i przystepny sposob informacji czy tez praw ktore dotycza zainteresowanego.
Porady udzielane w ramach PIO s3 bezptatne i skierowane do oso6b bez wzglgdu na status
materialny i spoteczny.

Punkt Informacji Obywatelskiej prowadzony jest przez pracownika socjalnego Osrodka. Osoby
zainteresowane przyjmowane sag w kazdy wtorek w godzinach od 14.00 do 15.00.

W 2016 r. z pomocy PIO skorzystaty 32 osoby, ktorym zostaty przekazane informacje z zakresu:
prawa, ubezpieczenia zdrowotnego, spraw zwigzanych z uzyskaniem lokalu z zasobow
komunalnych, z zakresu pomocy spotecznej oraz spraw zwigzanych z przeciwdziataniem

przemocy domowej.

6. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

W Krajowym Programie Przeciwdziatanie Przemocy w Rodzinie przyjeto nastepujaca definicje
przemocy W rodzinie: ,,Przemoc domowa, zwana tei przemocg W rodzinie, jest to zamierzone
i wykorzystujgce przewage sil dzialanie, skierowane przeciw czlonkowi rodziny, ktore narusza
prawa i dobra osobiste powodujgce cierpienie i szkody”.

Jesli opisane wyzej zjawisko pojawia si¢ u rodzin lub 0séb sporzadzona zostaje ,,Niebieska Karta”
"Niebieska Karta' jest formularzem opisujacym sytuacje, w ktorych dochodzi do przemocy
w rodzinie, a takze dziatania podejmowane na rzecz osoby poszkodowanej. Wszczecie procedury
"Niebieskiej Karty" nastepuje w przypadku powzigcia, w toku prowadzenia czynnosci stuzbowych

lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec czionkéw rodziny lub
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w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca $Swiadkiem

przemocy w rodzinie.

Po wypehieniu ""Niebieska Karta' jest przekazywana do przewodniczacego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie z siedzibg w Pszczynie przy ul.
Kilinskiego 5a. Przewodniczacy moze powota¢ grupe robocza w celu rozwigzywania problemow

zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

Gminny Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostat
powotany zarzadzeniem nr SG.0050.148.2011 Burmistrza Pszczyny z dnia 02.08.2011 roku.
W 2016 r. Burmistrz Pszczyny powotat nowy sktad Zespotu Interdyscyplinarnego, gdyz kadencja
poprzedniego sktadu wygasta.

Zarzadzeniem z dnia 20.09.2016 r. nr SG.0050.600.2016, OPS.011.6.2016 nowy sktad zespotu
przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. Sonia Marekwia - Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie - Przewodniczgca
Zespotu

2. Dominika Gajko - Starszy Specjalista Pracy Socjalnej Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pszczynie

3. Marcin Kapica - Starszy Specjalista Pracy Socjalnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie
4. Zdzistaw Grygier - Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Pszczynie

5. Marian Grygier - Zastgpca Dyrektor Pszczynskiego Zarzadu Edukacji w Pszczynie

6. Rafal Marek - Kierownik Rewiru Dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji w Pszczynie
7. Damian Dymanus - p.o. Zastgpcy Naczelnika Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej
Policji w Pszczynie

8. Anna Janik - Zastepca Prokuratora Prokuratury Rejonowej w Pszczynie

9. Iwona Gotyszny - Kurator Specjalista Sadu Rejonowego w Pszczynie

10. Aleksandra Latusek - Urbanczyk - Kurator Zawodowy Sadu Rejonowego w Pszczynie

11. Agnieszka Biaton - Kurator Zawodowy Sadu Rejonowego w Pszczynie

12. Bozena Zigcina - Krawiec - Kierownik SPZOZ w Pszczynie

13. Joanna Czakanska - Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie

14. Aleksandra Wyrobek - Pracownik Socjalny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Pszczynie

15. Piotr Kowalski - Dyrektor Osrodka Matka Boza Rézancowa w Pszczynie

16. Magdalena Famulok - Pracownik Socjalny Osrodka Matka Boza Rozancowa w Pszczynie
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Kadencja zespotu trwac bedzie piec lat. Zespot Interdyscyplinarny spotyka sie nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce wyznaczajac harmonogram prac i zadan dla grup roboczych oraz omawia

zagadnienia przemocy w oparciu o biezgce sprawy.

W 2016 roku miato miejsce 5 posiedzen Zespotu, zatem zgodnie z zapisami ustawowymi — nie

rzadziej niz raz na 3 miesiace.

W 2016 roku Pracownicy Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz czlonkowie
GZI1 przeprowadzili szkolenie dla Pedagogow Szkolnych oraz dla nauczycieli SP nr 15
w Jankowicach z zakresu realizacji procedury Niebieskiej Karty.

Ponadto odbyto si¢ szkolenie pt. ,,Prawo Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,, prowadzone
przez Pana Grzegorza Wron¢ konsultanta/prawnika Ogolnopolskiego Pogotowania dla Ofiar
Przemocy Domowej ,Niebieska Linia” w Warszawie dla cztonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego, funkcjonariuszy Policji, kuratorow jak rowniez dla przedstawicieli stuzby
zdrowia.

W 2016 roku réwniez Gminny Zespot Interdyscyplinarny rozestat do wszystkich Przychodni
Zdrowia na terenie Gminy Pszczyna poradnik z zakresu realizacji Procedury Niebieskiej Karty.
W 2016 roku liczba ,,Niebieskich Kart”, ktore wptynety do Przewodniczacego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego to 160, a liczba rodzin objetych procedurg ,,Niebieskiej Karty” to 129.
Ponadto w 2016 roku, prowadzonych byto 58 ,,Niebieskich Kart” sporzadzonych w 2015 roku.
W 2016 roku Gminny Zespot Interdyscyplinarny zakonczyt 110 postgpowan w ramach procedury
,»Niebieskiej Karty”.

Tabela nr 4 - Tlos¢ ,,Niebieskich Kart” sporzadzona przez instytucje do tego uprawnione

Lp. | Instytucja wypelniajaca NK Ilo$¢ wypelionych NK
1. KPP 140

2. OPS 14

3. PCPR 2

4. GKRPA 1

5. Szkoly 3

Osrodek Pomocy Spolecznej w Pszczynie odpowiedzialny jest za obstuge organizacyjno —

techniczng Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, dlatego, tez z dniem 02.09.2013 r. dyrektor
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Osrodka wytonit z grona pracownikéw socjalnych Zespdt ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie.

Zespol zajmujacy si¢ procedura Niebieskiej Karty ujednolicit procedur¢ oraz wytworzyt sie¢
porozumienia mi¢dzy instytucjami realizujagcymi zadania okreslone w ustawie 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, co znacznie polepszyto wspotprace w tym zakresie.

Od lutego 2016 r. pracownicy socjalni wyznaczeni do realizacji procedury Niebieskiej Karty
prowadza Grupg Wsparcia Dla Oséb Doznajacych Przemocy, mieszkancow Gminy Pszczyny.

Planowane jest dalsze dziatanie w tym zakresie.

7. Klub Seniora

Od 2016 roku rozpoczal swoja dziatalno$¢ Klub Seniora w ramach projektu socjalnego
,2Aktywizacja 1 integracja seniorow poprzez dziatalno$¢ Klubu Seniora”. Projekt jest odpowiedzia
na zwigkszajaca si¢ liczbe 0sob starszych w spoteczenstwie oraz prowadzonej polityki senioralnej,
ktora ma za zadanie ksztalttowanie warunkéw godnego i zdrowego starzenia si¢. Glownym celem
projektu  jest stworzenie osobom starszym miejsca 1 warunkéw do  spotkan,
w trakcie ktorych moga ciekawie spedza¢ wolny czas, zaspokoi¢ potrzeby psychofizyczne
i edukacyjne. Ktadziony jest nacisk na zdrowy tryb zycia oraz promowanie aktywnosci fizycznej,
stanowigca fundament dobrego zdrowia i umozliwiajaca zachowanie sprawnosci i samodzielno$ci
w zakresie samoobstugi w diuzszej perspektywie. Podejmowane dziatania o charakterze
edukacyjnym zmierzaja do wzrostu umiejetnosci w zakresie warto$§ciowego spedzania czasu
wolnego oraz do mobilizowania seniorow do aktywno$ci poza miejscem zamieszkania, a tym

samym podnoszenia jako$ci Zycia.

Finalnym celem projektu jest budowanie i utrzymywanie relacji spotecznych oraz pobudzanie
aktywnosci seniorow 1 dazenie do ich aktywnos$ci na rzecz spoteczno$ci lokalnej. W tym celu,
podejmowane s3 dzialania z zakresu m.in. integracji mi¢dzypokoleniowej, stuzace wzajemnej

wymianie do§wiadczen 1 inspirowaniu do aktywnosci.

Klub Seniora to zajecia integracyjne, spotkania ze specjalistami i pasjonatami réznych dziedzin
wiedzy, warsztaty pobudzajace tworczos$¢, zajecia o tematyce zdrowotnej, kulinarnej, zajgcia
sportowe oraz réznorakie wyjscia i wyjazdy. Plan dziatan dostosowywany jest do oczekiwan

1 zainteresowan seniorow. W roku 2016 Klub Seniora objal swoim dziataniem 25 0sob.
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8. Swiadczenia rodzinne.

Osrodek realizuje zadania zlecone z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. Zadanie to zostalo
przekazane Osrodkowi na podstawie upowaznien wydanych przez Burmistrza Pszczyny. Z tych
swiadczen w roku 2016 co miesigc $rednio korzystato 2.204 rodzin, a przecigtna wysoko$¢
swiadczenia przypadajacego na rodzing to 447 zt. Sktadki emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego optacano $rednio co miesigc za 108 osob pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne,
za 17 osoéb pobierajacych specjalny zasitek opiekunczy oraz za 24 osoby pobierajace zasitek dla

opiekunow.
9. Fundusz alimentacyjny.

Osrodek realizuje zadania zlecone z ustawy o pomocy 0sobom uprawnionym do alimentow.
Zadanie to zostalo przekazane Osrodkowi na podstawie upowaznien wydanych przez Burmistrza
Pszczyny. Z tych swiadczen w roku 2016 co miesigc $rednio korzystato 217 rodzin, w ktérych byto
srednio 355 o0sOb uprawnionych do alimentéw. Przecigtna wysokos$¢ §wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego to 384 zt.
10. Stypendia i zasilki szkolne.

Osrodek realizuje zadanie: stypendia i zasitki szkolne na podstawie upowaznienia wydanego przez
Rade Miejska w Pszczynie. W roku 2016 ze stypendiow szkolnych skorzystaly 244 rodziny, w

ktorej znajdowato si¢ 409 dzieci. W tym czasie przyznano rowniez 2 zasitki szkolne.
11. Swiadczenie wychowawcze Program ,,Rodzina 500 plus”

Od miesigca kwietnia 2016 roku Osrodek na podstawie wydanego upowaznienia Burmistrza

Pszczyny rozpoczat realizacj¢ Programu ,,Rodzina 500 plus”.

Swiadczenie w wysokosci 500 zt miesigcznie na dziecko otrzymuja rodzice, opiekunowie prawni
lub opiekunowie faktyczni dziecka. Swiadczenie przyshiguje do ukonczenia przez dziecko 18 roku
zycia. Na drugie i kolejne dziecko $wiadczenie rodzice otrzymuja niezaleznie od dochodu.
Na pierwsze lub jedyne dziecko rodzice otrzymuja $swiadczenie po spelnieniu kryterium
dochodowego: 800 zl netto na osobg w rodzinie lub 1.200 zt netto na osobe jesli w rodzinie jest
wychowywane dziecko niepetnosprawne. Pelnoletnie dziecko do ukonczenia 25 lat liczy si¢ do
sktadu rodziny przy ustalaniu dochodu, jezeli zamieszkuje z rodzicami i utrzymuje si¢

ze wspolnych dochodéw. Tylko gdy mieszkancy ubiegali si¢ o $wiadczenie na pierwsze lub jedyne
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dziecko byt ustalany dochdd rodziny (dotyczy to rodzin, ktore maja jedno dziecko, jak i rodzin

z wigkszg liczbg dzieci).

Whioski ztozone w okresie od 1 kwietnia do 1 lipca 2016 r. rodzice dostali wyréwnanie od 1
kwietnia 2016 r. Jezeli wniosek byt ztozony od 2 lipca, to Swiadczenie byto wyptacane od miesigca,
w ktorym rodzice ztozyli wniosek. Swiadczenie wychowawcze nie jest wliczane do dochodu przy
ustalaniu prawa do innych $wiadczen, m.in. z pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,

z funduszu alimentacyjnego czy stypendiéw dla ucznidéw i studentow.

W roku 2016 w Gminie Pszczyna zostata wykorzystana dotacja z budzetu panstwa w kwocie
27.777.742,06 zi. Przez okres trwania programu (9 miesiecy) ze swiadczenia wychowawczego

skorzystato 4.200 rodzin i wyptacono 54.846 swiadczen.
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V1 - Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na 2017 r.

1. W zakresie bezdomnosci.

Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi stale aktualizowang liste 0sob bezdomnych z terenu Gminy
Pszczyna —w 2016 roku 62 gospodarstwa byly dotkniete problemem bezdomnosci. Nalezy jednak
w tym miejscu doda¢, ze Osrodek Pomocy Spolecznej w okreslaniu 0os6b bezdomnych positkuje
si¢ ustawg o pomocy spotecznej, ktora mowi, ze ,,0soba bezdomna — to osoba niezamieszkujaca
w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym
zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci
i dowodach osobistych, a takze osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na
pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania”.

Osrodek Pomocy Spotecznej z uwagi na brak takiego zaplecza w Pszczynie kieruje osoby
bezdomne z Gminy Pszczyna do schronisk dla bezdomnych m.in. w: Rybniku, Myszkowie,
Katowicach, Przegedzy, Ustroniu, Kluczach, Wisle Matej, Dabrowie Gorniczej, Michowie.
Skutkuje to brakiem bezposredniego kontaktu z takim bezdomnym, a co za tym idzie niemozno$cia
prowadzenia pracy socjalnej w kierunku wyjscia z bezdomnosci, natomiast ustawa o pomocy
spotecznej mowi o mozliwosci objgcia osoby bezdomnej indywidualnym programem wychodzenia
z bezdomnosci, polegajacym na wspieraniu w rozwigzywaniu jej problemow zyciowych,
w szczegolnosci mieszkaniowych i rodzinnych oraz pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

Fakt umieszczenia bezdomnego w Schronisku poza Gming Pszczyna powoduje oderwanie go
od s$rodowiska lokalnego — brak kontaktu z Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, z rodzing itp.
Statystyka moéwi, ze bezdomni wracaja ze Schronisk do naszej gminy po zakonczeniu sezonu
zimowego i nadal sg bezdomni. T¢ sytuacj¢ mozna nazwac¢ zamknigtym kotem, w ktérym ani
na moment nie ma mowy o ostatecznym i trwatym uregulowaniu sytuacji bezdomnego. Dlatego
zasadnym wydaje si¢ by¢ uruchomienie noclegowni badz schroniska dla bezdomnych, ktorzy
rokuja szanse na wyjscie ze swojej trudnej sytuacji. Rozwigzaniem moglaby rowniez by¢

ogrzewalnia, ktéra funkcjonowataby na terenie Gminy jedynie w okresie zimowym.

2. W zakresie budownictwa socjalnego.
Widzimy nadal konieczno$¢ zwigkszenia liczby mieszkan socjalnych o obnizonym standardzie,

a tym samym o niskich kosztach zwigzanych z jego uzytkowaniem.
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3. W zakresie pomocy seniorom.

W ocenie Osrodka powinien nastgpi¢ wzrost srodkéw przeznaczanych na pomoc seniorom.
Zauwazalny jest wzrost liczby 0sob starszych w Polsce. Osrodek widzi potrzebe utworzenia na
terenie  Gminy Pszczyna Domu Dziennego Pobytu. Dzienny Dom realizuje zadania
w szczegolnosci w zakresie: ustug opiekunczych, terapii zajeciowej grupowej i indywidualnej dla
podtrzymania kondycji psychofizycznej, uslug rehabilitacyjnych, zapewnienia positku,
poradnictwa  specjalistycznego,  zaspokojenia  potrzeb  towarzyskich, rekreacyjnych
i kulturalnych.

4. W zakresie zatrudnienia i wynagradzania kadry Osrodka.

Gmina Pszczyna spelnia standardy w zakresie zatrudniania pracownikow socjalnych wskazane
przez ustawodawcg.

W ocenie Osrodka nalezatoby zaplanowaé¢ dodatkowe $rodki na podwyzszenie pensji jego
pracownikow. Obecne pensje sa na niskim poziomie i sg niewspdtmierne do wyksztalcenia
i kompetencji pracownikow. Dodatkowo pracownicy chetnie dbajg o swoj rozwoj doksztatcajac sig
- koncza réznego rodzaju szkolenia, specjalizacje czy tez studia podyplomowe. Niestety pensje,
jakie obecnie otrzymuja przestaja by¢ motywujace, zatem aby podnie$s¢ motywacje do pracy i do
dalszego rozwoju nalezatoby podnie$¢ rowniez uposazenie pracownikdw, wynagrodzenie bowiem
nie powinno jedynie wystarcza¢ na zaspokojenie li tylko podstawowych potrzeb.

Nalezy nadmieni¢, ze praca pracownikow Osrodka rzeczywiscie nie nalezy do najtatwiejszych.
Dodatkowo stale zwigkszajg si¢ zadania przekazywane Osrodkowi, co powoduje wzrost wymagan
1 naktadow, jakie pracownicy musza ponosi¢. Takie naktady pracy i podnoszenie jej jakosci winny
by¢ godnie wynagradzane. Nie moze bowiem dochodzi¢ do sytuacji, ze pracownik Osrodka
Pomocy Spotecznej, sam w nim pracujagc jest zmuszony do wystgpienia o =zasilek

z pomocy spoteczne;.



