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Oferta pracy na stanowisko - Asystent rodziny

- pelny etat
- system zadaniowego czasu pracy

- gotowos¢ podjecia pracy od zaraz

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie poszukuje kandydata na stanowisko — Asystent rodziny.
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1. Posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen na asystenta
rodziny z dnia 9 grudnia 2011r. ( Dz. U. z 2011r. Nr 272, poz. 1608 w zalgczeniu) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

o

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;

3. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe.

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikoéw O$rodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie z
dnia 20.05.2009r. z pézn. zm. oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie Wynagradzania
Pracownikéw Samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786) w przypadku wyksztalcenia wyzszego

wymagany jest 2 letni staz pracy a $redniego 5 letni staz pracy ogotem.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ W SPRAWIE SZKOLEN NA ASYSTENTA RODZINY
z dnia 9 grudnia 2011 r. (Dz.U. Nr 272, poz. 1608)

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 149, poz. 887)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1 Rozporzadzenie okresla:
1) liczbe godzin i zakres programowy szkoler, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwanych dalej ,szkoleniami”;
2) kwalifikacje osob, ktére moga prowadzic¢ szkolenia.

§2
1. Zakres programowy szkolen obejmuje:
1) wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, administracyjnego, karnego, cywilnego, zabezpieczenia spotecznego oraz prawa
pracy;
2) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, z uwzglednieniem problemow dotyczacych rozwoju
dziecka i wptywu sytuacji kryzysowych w rodzinie na zachowanie i rozwoj dziecka;
3) regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
4) zadania i uprawnienia asystenta rodziny;
5) etyke pracy asystenta rodziny;
6) analize wiasnych mozliwosci i ograniczen w wykonywaniu zadan asystenta rodziny;
7) komunikacje interpersonalng;
8) metodyke pracy asystenta;
9) definicje rodziny, jej strukture, funkcje oraz potrzeby i problemy;
10) charakterystyke probleméw rodziny, w tym:
a) probleméw destrukcyjnych zachowan dziecka i rodzicow,
b) nieprawidiowych postaw rodzicielskich,
c) probleméw wychowawczych,
d) problemow w petnieniu rol spotecznych, bezrobocia, uzaleznienia, choroby psychicznej;
11) analize potrzeb i problemoéw rodziny;
12) sporzadzanie planu pracy z rodzing;
13) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stwarzajgcych
trudnosci wychowawcze oraz w wypetnianiu rél spolecznych;
14) problemy wynikajgce z opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem;
15) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania;
16) problematyke mediacji w rodzinie;
17) elementy ekonomii i organizacji gospodarstwa domowego;
18) zagadnienia dotyczgce uprawnien w zakresie wsparcia osdb niepeinosprawnych;
19) edukacje zdrowotna;
20) problematyke interwencji kryzysowej w rodzinie;
21) organizacje czasu wolnego dzieci i miodziezy;
22) pielegnacje niemowlat i dzieci;
23) pomoc w funkcjonowaniu rodziny w $rodowisku lokalnym;
24) wspéiprace asystenta z rodzinami oraz stuzbami wspierajgcymi rodzine,
25) zapoznanie sig z systemem funkcjonowania instytucji prowadzacej prace z rodzing, w formie praktyk w tej instytugji.
2. Szkolenia sa prowadzone w formie zapewniajacej aktywny udziat uczestnikdw.

§ 3 Liczba godzin szkoleri nie moze by¢ mniejsza niz 230 godzin dydaktycznych, w tym 30 godzin z zakresu okreslonego w § 2 ust. 1
pkt 6 oraz 30 godzin z zakresu okreslonego w § 2 ust. 1 pkt 25.

§4
1. Szkolenia moga prowadzi¢ osoby posiadajgce:
1) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen oraz
2) ukoriczone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia
- z zakresu problematyki odpowiadajace] tematycznie zagadnieniom, z ktérych bedzie prowadzone szkolenie.

2. Szkolenia, w zakresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 10-13, 17, 21 i 23, mogg prowadzi¢ rowniez osoby posiadajace:
1) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu problematyki odpowiadajace;
tematycznie zagadnieniom, z ktoérych bedzie prowadzone szkolenie, oraz
2) co najmniej 5-letnig praktyke w pracy z dzie¢mi i rodzing.

§ 5 Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.
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